
F. t. 1. om seniorydelse 3385 

* skal have været medlem af en arbejdsløshedskasse 
i mindst 20 år inden for de seneste 25 år, 

* skal være ansat i et 50/50-stilling ved overgangen 
til seniorydelses ordningen, 

* skal opfylde et »beskæftigelseskrav« på 52 uger 
inden for de seneste 3 år, heraf mindst 13 uger 
umiddelbart før overgang til ordningen. Beskæfti- 
gelse kan sammenlægges af ordinært arbejde og 
arbejde i en 50/50-stilling, 

* skal have været dagpengeberettiget efter ordinære 
regler til det fyldte 50.år, og 

* skal have bopæl i riget, bortset fra Færøerne og 
Grønland. 
Ordningen skulle administreres af arbejdsløsheds- 

kasserne, og finansieringen skulle ske ved bidrag fra 
medlemmer, kommuner og staten. 

På baggrund af udvalgets konklusion har regerin- 
gen besluttet at fremsætte forslag til lov om en senio- . 
rydelse til personer i 50/50-stillinger efter lov om so- 
cial bistand. Ordningen bygger i det væsentligste på 
de ovennævnte kriterier fra udvalgsrapporten. Det 
foreslås, at der alene skal være tale om personer, der 
har været beskæftiget på det ordinære arbejdsmar- 
ked en lang årrække -  indtil det fyldte 50. år -  på 
almindelige vilkår. De skal have været medlem af en 
arbejdsløshedskasse indtil overgangen til ordningen. 
De skal endvidere være fyldt 60 år og aktuelt være 
ansat i en 50/50-stilling. 

I forslaget definerer man personkredsen, betingel- 
serne for at modtage ydelsen, seniorydelsens størrel- 
se og eventuelle begrænsninger i modtagelsen af 
ydelsen. Derudover er det lagt til grund, at arbejds- 
løshedsforsikringslovens almindelige regler og prin- 
cipper gælder, hvor der ikke er fastsat andet i lovfor- 
slaget. 

Økonomiske konsekvenser 

Der skønnes at være omkring 2.000 personer i 
50/50-skånejob efter bistandsloven, og det vil være 
fra denne gruppe personer, at tilgangen til ordnin- 
gen vil komme. Der foreligger ikke oplysninger om 
aldersfordelingen i disse 2.000 skånejob og heller 
ikke oplysninger om, i hvilket omfang disse personer 
er eller har været medlem af en arbejdsløshedskasse. 

Det skønnes, at tilgangen til seniorydelsen i den 
første tid efter ikrafttrædelsen vil være af begrænset 
omfang. Det må imidlertid forudses, at der med ti- 
den bliver tale om stigende tilgang, idet muligheden 
for seniorydelse vil gøre 50/50-stilli'nger mere attrak- 
tive, end tilfældet er i dag. 

Det er således ikke muligt at kvantificere antallet 
og udviklingen i antallet af personer med seniorydel- 
se. Som regneeksempel kan anføres, at 50 personer 

med seniorydelse vil give en årlig udgift på knap 6 
mill. kroner. 

Udgifterne til seniorydelsen modsvares af bespa- 
relser til bl.a. kontanthjælp. 

Det skønnes, at gennemførelsen af lovforslaget 
ikke vil medføre offentlige merudgifter af nævnevær- 
dig betydning. 

Kommunaløkonomiske konsekvenser 

Da der er tale om personer, der enten vil være be- 
skæftiget i en 50/50-stilling, hvor kommunen dæk- 
ker 25 pct. af begyndelseslønnen, eller på kontant- 
hjælp, hvor kommunen skal afholde 50 pct. af udgif- 
ten, vil forslaget betyde, at kommunerne opnår be- 
sparelser på en persongruppe, som efter gældende 
lov hører hjemme under bistandslovens regler. 

Det har ikke været muligt at drøfte de økonomiske 
konsekvenser af lovforslaget med kommuner og 
amtskommuner før lovforslagets fremsættelse. 
Spørgsmålet vil derfor indgå i de kommende for- 
handlinger i henhold til Det Udvidede Totalbalance- 
princip (DUT). 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Forslaget skønnes ikke at have erhvervsøkonomi- 
ske konsekvenser af betydning. 

Administrative konsekvenser m.v. 

Forslaget vil medføre øget administration i Direk- 
toratet for Arbejdsløshedsforsikringen og arbejds- 
løshedskasserne. Denne meradministration vil i et 
vist omfang blive afhjulpet af, at sager om seniory- 
delse i det store og hele skal behandles efter lignende 
principper som efterlønssager. 

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Bestemmelsen angiver lovens formål og målgrup- 
pe. 

Ved 50/50-stillinger forstås stillinger, der er opret- 
tet efter §§ 91-95 i lov om social bistand. Stillingerne 
benævnes beskyttede enkeltpladser og gives til per- 
soner, der ikke får social pension, og som af fysiske 
eller psykiske årsager mv. ikke er i stand til at fast- 
holde eller opnå beskæftigelse på normale vilkår på I 
arbejdsmarkedet. Stillingerne kan oprettes af amts- 
kommuner og kommuner hos private eller offentlige 
arbejdsgivere. 

Målgruppen for seniorydelsesordningen er med- 
lemmer af arbejdsløshedskasser, som efter mange 


