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F. t. 1. om seniorydelse

Beinazrkninger til lovforslaget

Almindelige bemwrkniﬁger

I maj 1995 blev der i et samarbejde mellem Ar-

bejdsministeriet og Socialministeriet nedsat et ud- ,

valg om skdnejob.

Udvalget var en opfelgning pé regeringsgrundla-
get »Faelles Fremtid« fra september 1994, hvori det
blev tilkendegivet, at regeringen sammen med ar-
bejdsmarkedets parter ville overveje mulighederne
for en ordning med saerlige vilkér for personer med
nedsat erhvervsevne, der ellers trues af permanent at
veere henvist til passiv forsergelse.

Regeringens opfordring til arbejdsmarkedets par-
ter resulterede i, at mange af de nye overenskomster
indeholder sociale kapitler, hvori parterne forpligter
sig til at gere en indsats for at skabe mulige arbejds-
pladser for udsatte grupper. Der er primaert tale om
overenskomstbaserede skdnejob pd det almindelige
arbejdsmarked. .

I udvalgets forste delrapport blev der imidlertid
peget pé, at det er en barriere for udbredelsen af en
anden type skdnejob, nemlig skdnejob i form af
50/50-stillinger med hjemmel i §§ 91-95 i lov om so-
cial bistand, at den stettede beskaeftigelse ikke giver
mulighed for at bevare dagpengeretten og dermed
den senere mulighed for efterlgn.

50/50-stillinger gives til personer, der af fysiske el-
ler psykiske drsager m.v. ikke er i stand til at fasthol-
de eller opné beskeftigelse pd normale vilkdr p3 ar-
bejdsmarkedet og dermed ogsd har mistet mulighe-
den for at kunne f4 ydelser efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., da de ikke laengere har mulig-
hed for at klare kravene.

Kommunen er ansvarlig for at tilvejebringe
50/50-stillinger, men ogsd amtskommunen kan op-
rette disse stillinger. Personer, der er beskeaeftiget i en
50/50-stilling, far normalt overenskomstens begyn-
delseslgn og skal mindst aflennes ﬂ1ed 70-100 pct. af
overenskomstens begyndelsestimelgn eller den lon,
som saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde. Ar-
bejdsgiveren modtager et offentligt tilskud pé halv-
delen af den udbetalte lon med tillaeg af eventuelle
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v., dog hejst af over-
enskomstens begyndelsestimelen eller af den len,
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som seedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde. Ar-
bejdsgiveren kan vaelge at aflenne efter anciennitet,
men tilskuddet beregnes som beskrevet. Tilskuddet
finansieres af amt og kommune med halvdelen til
hver. )

Denne form for stettet beskeeftigelse giver ikke
mulighed for at bevare dagpengeretten efter arbejds-
leshedsforsikringsloven, selv om medlemskab af en
arbejdsleshedskasse opretholdes.

Der var enighed i udvalget om, at dagpengereiten
til personer i 50/50-stillinger vil bryde med basale
principper i arbejdsleshedsforsikringssystemet. Her
teenkes iser pd rddighedsreglerne og arbejdskravet.

Udvalget konstaterede dog, at der var et gnske om
at fa undersagt, hvilke muligheder der kunne findes
for at sikre personer i 50/50-stillinger — helt eller del-
vist — de rettigheder, som falger af medlemskab af en
arbejdslgshedskasse.

P4 denne baggrund nedsatte regeringens gkono-
miudvalg et embedsmandsudvalg med repreesentan-
ter fra Socialministeriet, Arbejdsministeriet, Statsmi-
nisteriet og Finansministeriet. Udvalgets opgave var
at komme med forslag til alternative lgsninger pd
problemet.

Under udvalgsarbejdet blev det klarlagt, at perso-

- ner, der er beskeeftiget i en 50/50-stilling, vil kunne

modtage kontanthjalp efter bistandsloven i perioder
mellem to 50/50-stillinger. Det er kommunen, der
skal skaffe en ny 50/50-stilling.

Derimod har denne persongruppe kun begranse-
de muligheder for at treckke sig tilbage fra arbejdsli-
vet, nér de nar 60 ars alderen. Hvis de ikke opfylder
betingelserne for en fartidspension, vil de ikke vaere
berettigede til nogen form for skonomisk ydelse for
folkepensionsalderen.

Konklusionen i udvalgets rapport pegede derfor
pé en lesning ved, at der udarbejdes en efterlonslig-
nende ordning for personer, der efter at have veret
beskaftiget pd det ordinare arbejdsmarked i en leen-
gere arrekke, fortsactter i en 50/50-stilling.

Ordningen skulle s& vidt muligt bygge pd samme
adgangskriterier som efterlgnsordningen. Det vil si-
ge, at ansggeren
* skal vaere fyldt 60 &r,



