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Forslag

til

- Lov om seniorydelse

Kapitel 1
Overgang til seniorydelsesordningen

§ 1. Seniorydelse ydes efter anspgning til
medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der for-
lader en 50/50-stilling, jf. §§ 91-951 lov om so-
cial bistand, for det fyldte 67. ar.

§ 2. Ret til at overga til seniorydelsesordnin-
gen har medlemmer af anerkendte arbejdsles-

hedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har vaeret medlem i mindst 20 ar inden
for de sidste 25 ar,

3) som i medlemsperioden har vaeret i ‘beskeef-
tigelse eller har kunnet opfylde betingelser-
ne for at vaere berettiget til dagpenge efter
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indtil det fyldte 50. &r,

4) som ved overgangen er
50/50-stilling, og

5) som har bopezl her i riget, bortset fra Faer;a-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen til
ordningen have varet beskaftiget svarende til
sammenlagt 52 uger med fuld sadvanlig ar-
bejdstid inden for de seneste 3 ar, heraf mindst
13 uger umiddelbart for overgangen. Beskefti-
gelseskravet kan opfyldes ved sammenlaegning
af ordinzer beskeftigelse og beskaftigelse i en
50/50-stilling. Kun beskaftigelse i medlems-
perioder kan medregnes ved opgerelsen af be-
skaeftigelseskravet.

ansat i en

§ 3. Medlemmer, der modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-

landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
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seniorydelse. Dog kan seniorydelse ydes til

medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse, eller

2) modtager invaliditetsydelse pa grund af he-
rehandicap.

§ 4. Medlemmer, der er udiradt af seniory-

- delsesordningen, kan ikke pé ny overgé til ord-

ningen; Dog kan et medlem, der udtraeder af
seniorydelsesordningen pé grund af tilbage-
venden til en 50/50-stilling én gang genindtrae-
de i ordningen. Medlemmet skal ved genind-
treedelsen veere ansat i en 50/50-stilling samt
have bopal her i riget, bortset fra Feergerne og
Grenland.

§ 5. Direktaren for arbejdslgshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatte naermere regler om overgang til,
udtraeden af og gemndtraeden i semorydelses-
ordmngen

Kapitel 2
Betingelser for at bevare retten til seniorydelse

§ 6. Det er en betingelse for at bevare ret til
seniorydelse, at medlemmet ikke har erhvervs-
arbejde de forste 5 uger efter overgangen til se-
niorydelsesordningen, og at medlemmet i ydel-
sesperioden i gvrigt ikke har erhvervsarbejde
af storre omfang end sammenlagt 200 timer in-
den for et kalenderér. I det kalenderar, med-
lemmet indtreeder i ordningen, reduceres de
200 timer forholdsmaessigt i henhold til neer-
mere fastsatte regler efter stk. 4.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet mé ikke udferes
som vedvarende selvstendig virksomhed bort-
set fra mindre jordbrug, jf. dog stk. 4, nr. 1.



