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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der beraores af lovforslaget

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 184 af 22. marts 1995, som andret ved lov
nr. 458 af 12. juni 1996 og ved lov nr. 1196 af
27. december 1996, foretages folgende @ndrin-
ger:

§ 1

1.1 § 7, stk. 1, endres »§ 8, stk. 3,« til: »§ 8, stk.
6,«.

§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller
derover, jf. dog § 8, stk. 3, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden op-
rettet en eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med-
lemmer og virksomhedens leder eller en an-
svarlig reprasentant for denne sikkerhedsud-
valget. Er der oprettet flere sikkerhedsgrup-
per, velger sikkerhedsrepraesentanterne imel- -
lem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i sik-
kerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer
til et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens
leder eller en ansvarlig reprasentant for den-
ne indtrader. Sikkerhedsudvalget skal plan-
legge, lede, rddgive og orientere om samt fg-
re kontrol med sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet inden for virksomheden.

2. 1 § 8indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Med henblik pé at styrke og effekti-
visere virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkér
fastsat af arbejdsministeren, fraviges, jf. stk. 4,
hvis der
1) dels er indgdet en aftale mellem én eller fle-

re lenmodtagerorganisationer og den eller

de modstdende arbejdsgiverorganisationer
eller arbejdsgivere, eller dem de bemyndi-
ger hertil, og

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgéaet efter nr. 1, er indgdet en afta-

le mellem arbejdsgiveren og de ansatte i

virksomheden eller de ansatte pa en del af

virksomheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsaetter regler
om, under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale, jf. stk. 3. Ministeren
kan endvidere fastseette neermere regler om,

‘hvordan aftaler efter stk. 3 indgas.

Stk. 5. Spargsmél om fortolkning af og brud
pa de indgéede aftaler efter stk. 3 afgores efter
de smdvanlige fagretlige regler for omrédet.
Brud p4 aftaler indgdet efter stk. 3, nr. 2, kan
dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men af-
gares ved faglig voldgift.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

§ 8. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler for opbygning og funktion af virksom-
hedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsreprz-
sentanter, om deres rettigheder og pligter, om
oprettelse af sikkerhedsgrupper og sikker-
hedsudvalg og om disses opgaver samt om
daglig ledelse af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver
kan efter. aftale mellem virksomheden og
medarbejderne udvides til at omfatte milje-
spergsmal i direkte tilknytning til virksomhe-
den. Arbejdsministeren kan fastsaette neerme-
re regler, der sikrer lgsningen af virksomhe- .
dens arbejdsmiljospargsmal.

3.1§ 8, stk. 3, der bliver stk. 6, @ndres »§ 6 og
§ 7, stk. 1, § 9, stk. 4, og § 10, stk. 2,« til: »§ 6,
§ 7, stk. 1, og § 9, stk. 4,«.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan for fag, fagli-
ge omrader eller arbejdssteder, for hvis ved-
kommende det skegnnes updkreevet eller



