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Bilag til f. t. L. vedr. arbejdsmilje

aftaler ma dog ikke udelukke medarbejdere fra
valg og/eller valgbarhed til sikkerhedsorgani-
sationen.

Eksternt samarbejde

10. Det anbefales, at sikkerhedsorganisationen
i de virksomheder, der er tilsluttet BST, udvik-
ler et teettere samarbejde om lgsning af ar-
bejdsmiljeproblemer med bedriftssundheds-
tjenesten. Det er iser vigtigt, at virksomheden
klarger og i samarbejde med bedriftssund-
hedstjenesten formulerer, hvilke opgaver man
onsker BST’s medvirken til at lgse.

Mange virksomheder vil med fordel kunne

styrke sikkerhedsorganisationens funktion ved
i hgjere grad at bruge BST som proceskonsu-
lent. Det kan for eksempel dreje sig om bistand
til udformning af handleplaner, vurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene m.v.

11. Branchesikkerhedsradenes forskellige akti-
viteter, vejledninger m.v. vil ogsd vare et godt
grundlag for et bedre samarbejde om og en
bedre varctagelse af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet pd virksomhederne. Det anbefales,
som led i den fortsatte styrkelse af sikkerheds-
organisationens kvalifikationer, at branchesik-
kerhedsrddene udarbejder materialer, som
bl.a. kan anvendes uddannelsesmassigt i sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet og/eller pa de
halvarlige meder mellem sikkerhedsgrupperne
og sikkerhedsudvalget. :

12. Det anbefales, at sma virksomheder, herun-
der virksomheder med skiftende arbejdsplad-
ser, opfordres til i fellesskab (i netvark) at for-
mulere, hvilke typer opgaver man ensker
BST’s, BSR’s eller andre lignende faelles kon-
sulentordningers medvirken til at lgse. Des-
uden anbefales det at overveje, hvilke former
for samarbejde der er behov for, herunder om
der er behov for en mere aktiv markedsforing
fra BST’s og BSR’s side over for de sma virk-
somheder og virksomheder med skiftende ar-
bejdspladser for sdledes at gere. opmarksom
pé, hvilke typer ydelser de kan tilbyde den en-
kelte virksomhed.

Det anbefales at sege afklaret om en form
for personlig radgivningsfunktion, evt. etable-
ret faelles for en lokal gruppe virksomheder,
kunne vaere en hensigtsmaessig mide at styrke
og effektivisere arbejdsmiljearbejdet i virk-
somheder uden sikkerhedsorganisation.
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Kbalifikationer

13. De overordnede principper for uddannelse
af sikkerhedsorganisationens medlemmer an-
befales @ndret og udviklet sdledes, at uddan-
nelsen i hejere grad tilpasses de arbejdsmiljg-
massige forhold, der er inden for de enkelte
brancher og sektorer, og sdledes at uddannel-
sen har som malsatning at styrke sikkerheds-
og sundhedsarbejdets funktion. Det forventes,
at denne omlagning kan ske, uden at den sam-

" lede skonomiske ramme vil &ndres vaesentligt.

Det anbefales, at der opbygges et uddannel-
sessystem, der er modulopbygget og fleksibelt.
Uddannelsessystemet ber bygge pd et grund-
modul for alle sikkerhedsgruppemedlemmer
inden for samtlige brancher. Grundmodulet
skal satte - sikkerhedsgruppemedlemmerne
bedre i stand til at samarbejde og skabe syste-
matik i sikkerhedsarbejdet. Herudover skal
der i visse brancher etableres en overbygning
bestaende af branche- og/eller emnemoduler,
evt. med valgmuligheder, som sigter pd at styr-
ke opgavevaretagelsen.

Pa samme made anbefales det, at der for alle
medlemmer af sikkerhedsudvalget etableres et
grundmodul, som har til formal at styrke vare-
tagelsen af de planlaeggende og koordinerende
opgaver i sikkerhedsorganisationen. Der bor
ogsd her veere mulighed for at etablere en em-
ne- og/eller branchevis overbygning.

Indhold og omfang af grundmodulet samt
rammerne (dvs. mélbeskrivelser og omfang) -
for emne- og branchemodulerne fastlagges
centralt af myndigheden og parterne. Emne-
og branchemodulernes indhold aftales af par-
terne inden for de fastsatte rammier.

Det anbefales, at moderne undervisnings-
metoder, som for eksempel brug af elektroni-
ske undervisningssystemer, indgdr i dreftelser-
ne af de fremtidige uddannelser.

Det anbefales desuden at overveje, om der
kan indgas aftale mellem de respektive parter
om at supplere uddannelserne inden for en
branche eller sektor gennem andre finansi-
eringsformer, fx bidrag til en- partsstyret ud-
dannelsesordning.

14. Safremt der péd en virksomhed aftales, at

- sikkerhedsorganisationen skal beskeftige sig

med nye temaer, skal det indbygges i en sddan
aftale, at.de ansatte har de forngdne kvalifika-
tioner hertil, -

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



