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kerheds- og sundhedsarbejde, som de er formuleret i
lovens § 6 og § 7, stk. 1, kan fraviges ved aftale.
Der skal efter forslaget foreligge aftale herom pd
to niveauer: Bdde en rammeaftale mellem én eller
flere lgonmodtagerorganisationer og de modstdende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere, og en
konkret aftale pd virksomhedsniveau.
Virksomhederne far herefter bl.a. mulighed for at

organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i over-’

ensstemmelse med virksomhedens, branchens eller
sektorens struktur. Virksomhederne kan endvidere
f4 mulighed for pa det organisatoriske plan at styrke
samarbejdet mellem samarbejdsudvalg, de lokale af-
taleparter og sikkerhedsorganisationen. Der eri den-
ne forbindelse ikke tilsigtet nogen andring i de eksi-
sterende principper for de ansattes ret til at veaelge
eller blive valgt til sikkerhedsrepraesentanter.

Der er med lovaendringen ikke tilsigtet nogen en-
dring i reglerne om beskyttelse af sikkerhedsrepree-
sentanter mod afskedigelse eller anden forringelse af
deres vilkar, i reglerne om ansvarsfordelingen mel-
lem arbejdsgiveren og sikkerhedsorganisationens
medlemmer, arbejdsledere og evrige arbejdstagere,
eller i disse parters status i en endret sikkerhedsor-
ganisationsstruktur. Der er endvidere ikke tilsigtet
nogen @endring i reglerne om, at sikkerhedsorganisa-
tionens medlemmer skal have den forngdne tid til
funktionsvaretagelsen. )

Endelig indebaerer lovforslaget en konsekvensret-
telse af § 8, stk. 3. Det fremgar saledes af Ridets di-
rektiv 89/391/EQ@F af 12. juni 1989 om ivaerkszet-
* telse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, artikel
7, stk. 2, og direktivets praeambel, at det ikke er mu-
ligt at dispensere fra beskyttelsen af sikkerhedsre-
preesentanter, som cr indeholdt i lovens § 10, stk. 2.

2. Hjemmel til at opheeve geldende gebyrbestemmel-
ser :

Formaélet med forslaget om at eendre § 74, stk. 3, er
at skabe hjemmel til helt eller delvist at kunne ophae-
ve de serlige regler om opkreevning af gebyrer for
det arbejde, der foretages eller ivaerkseettes af Ar-
bejdstilsynet, jf. bemyndigelsesbestemmelsen i den
nugeldende arbejdsmiljelovs § 74, stk. 3. ’

Den nuveerende bestemmelse har ikke veeret aen-
dret siden den nugeldende arbejdsmiljelovs vedta-
gelse i 1975, jf. henvisningerne hertil i in'gledningen.

|

3 Strafansvar for juridiske personer (wnﬁring af ar-
bizjdsmiUﬂlovens $ 86)

Ved lov nr. 474 af 12. juni 1996 om' @ndring af
straffeloven er der fastsat regler om strafansvar for

juridiske personer, Loven, der trddte i kraft den 1.
juli 1996, bygger pé Straffelovridets betaenkning nr.
,1289/1995 om juridiske personers bedeansvar. Det
‘blev ved lovens vedtagelse forudsat, at bestemmelser
'om hjemmel til strafansvar for juridiske personer ge-
nerelt affattes ens i saerlovgivningen efter Justitsmi-

" nisteriets model. Der henvises til Folketingstidende

1995-96 FF 5. 3623, FF 5. 3994-3998, FF s. 6630, FF's.
6745-6746, Tilleg A s. 4050, Tilleeg B s. 784 og Tilleeg
C s. 720.

Forslaget til aendring af § 86 er saledes en konse-
kvens ‘af de nye regler i straffeloven om juridiske
personers strafansvar.

Efter straffelovens § 26, stk. 2, geelder strafansva-
ret for juridiske personer ogsd for enkeltmandsejede
virksomheder, der i deres storrelse og organisations-
form kan sidestilles med aktieselskaber, anparts- og
andelsselskaber og interessentskaber.

Indtil den foresldede @endring af arbejdsmiljelo-
vens § 86 treeder i kraft, er der ifglge bemeerkninger-
ne til den vedtagne @ndring af straffelovens kapitel 5
mulighed for at bruge straffelovens kapitel 5 som
hjemmel for straffesager vedrerende overtreedelser
af arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmiljelovens § 86 er endret én gang siden
lovens vedtagelse i 1975, idet der ved en sendring i
1987 blev indfert bedeansvar for staten og kommu-
nerne. Der henvises her til Folketingstidende
1986-87, FF sp. 5112-5113, FF sp. 6419-6426, FF sp.
10127-10130, FF sp. 10382-10383, Tilleg A sp.
2959-2968, Tilleg B sp. 719-722 og Tilleg C sp.
397-398.

4. Ordensmcessige cendringer

Forslaget indeholder forskellige mindre ordens-
messige andringer.

Forslaget har veret til udtalelse i Arbejdsmiljora-
det og i organisationer uden for Arbejdsmiljeradet,
der har vist interesse for forslaget. Forslaget har end-
videre vaeret til horing i Justitsministeriet, Finansmi-
nisteriet, Milje- og Energiministeriet, Erhvervsmini-
steriet og Indenrigsministeriet.

i Lovforslagets ekonomiske og administrative
konsekvenser m.v.

Korslaget skonnes ikke at indebare gkonomiske
eller administrative konsekvenser af betydning for
det offentlige.



