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F. t. beslutn. om arbejdsmiljgundervisning og -uddannelse

iseer mange arbejdsledere, der helt »sniger« sig uden
om § 9-uddannelsen, hvorfor kontrollen ber styrkes.

Det er almindeligt kendt, at en § 9-uddannelse af 4
dages varighed ikke er tilstreekkelig, ndr der skal ud-
fores mere omfattende forebyggelsesarbejde. Derfor
ber der snarest oprettes en overbygningsuddannelse.

Nar regeringen i sit handlingsprogram peger pé ar-
bejdspladsvurderingen som det centrale veerktgj for
sikkerhedsorganisationen, ber overbygningen pé §
9-uddannelsen samtidig rettes herimod.

Endvidere er det uholdbart, at der ikke er noget
krav om obligatorisk grunduddannelse af virksomhe-
dernes sikkerhedsledere. P4 trods af at sikkerhedsle-
deren er den centrale person i virksomhedernes ar-
bejdsmiljeindsats, anvendes sikkerhedslederjobbet
ofte som retrastejob for ledere, der kun er selvlerte i
arbejdsmilje.

Mange arbejdsmiljetiltag i virksomhederne stran-
der p4, at ledelsen ikke har forstand pé arbejdsmilje.
Ogsa hvor viljen er til stede, mangler der oftest ind-
sigt af virksomhedens beslutningstagere. Dette un-
derstattes af en offentliggjort undersegelse fra Milje-
ministeriet, hvoraf det fremgar, at over 70 pct. af virk-
somhederne gerne vil lave en mere gren produktion,
men de har ikke erfaring og uddannelse til at gen-
nemfgre &ndringerne.

Derfor foreslds det, at der ved lov indferes et
»Grent kort« inden for arbejdsmiljeledelse som be-
tingelse for at kunne beskeftige ansatte. Dette gron-
ne kort skal erhverves af alle chefer og ledere i moms-
registrerede virksomheder. Arbejdstilsynet skal udar-
bejde retningslinjerne herfor i samarbejde med evri-
ge relevante myndigheder.

Det foreslas, at der udarbejdes en branchevis tids-
plan for uddannelsens ikrafttreeden.

SF foreslar, at uddannelserne placeres pé forskelli-
ge fag- og erhvervsskoler landet over. Med fag- og er-
hvervsskoler teenkes f.eks. pa tekniske skoler og sko-
ler for videregdende uddannelser. Dette kunne samti-
dig styrke det faglige milje omkring sikkerhed og
sundhed pé de pageldende skoler.

Efter SF’s opfattelse er geografisk nerhed vaesent-
lig for kursusdeltagelsen, hvilket kun vanskeligt kan
opfyldes med forslaget om partsstyret efteruddannel-
se som foreslaet i STO-perspektivudvalget anbefalin-
ger. Ligeledes vil det kunne tilgodese uddannelsesbe-
hovet for mange faggrupper, som ikke selv magter at
etablere sidanne uddannelser.

Uddannelsén kan modulopbygges som foresléet i
regeringens handlingsprogram, og forskellige skoler
kunne ogsé specialisere sig og udbyde efteruddannel-
seskurser.

I regeringens handlingsprogram »Rent arbejds-
miljg inden ar 2005« fremgdr det af afsnittet om Ar-
bejdstilsynets samarbejde med virksomhederne, bi-
lag 5 — BST-perspektivudvalgets anbefalinger — samt
afsnittet »Initiativer fra organisationernes side«
bla.:

"wMalet er, at Arbejdstilsynets medarbejdere har et
bajt fagligt niveau og bred viden om arbejdsmiljeets
mangeartede problemfelter. Endelig skal uddannel-
sesindsatsen sikre et hgjt serviceniveau i forhold til
virksomhederne.

BST-enhederne ber sikre, at der fortsat afsattes
ressourcer til personalets lgbende udvikling af BST-
faglige kvalifikationer. Personalet ber have den nad-
vendige efteruddannelse.

Det moderne trepartssamarbejde kan ogsd omfatte
initiativer fra arbejdsmarkeders parter, herunder af-
tale mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisa-
tioner med henblik pa en supplerende, sarlig indsats
pa arbejdsmiljeomradet.«

SF er enig i regeringens mals@tning pé dette omra-
de.

Uddannelsen i arbejdsmilje bestér i dag hovedsa-
gelig af »learning by doing« og temadage samt korte
kurser, som afholdes mange forskellige steder. Men
typisk afholder Arbejdstilsynet, BST og organisatio-
nerne udddannelser hver for sig pé trods af nasten
ens faglige behov. ‘

Med planerne om en mere ambitigs indsats pa ar-
bejdsmiljeomradet er tiden inde til at lave en grund-
lazggende uddannelse i arbejdsmilja.

Der er brug for en egentlig arbejdsmiljeskole for
dem, der arbejder professionelt med arbejdsmilje,
bl.a. ansatte i BST, Arbejdstilsynet, virksomhedernes
sikkerhedsledere og organisationernes arbejdsmilje-
konsulenter. Med den egede rolle, som organisatio-
nerne er tilteenkt i arbejdsmiljoindsatsen, ma der bl.a.
her veeret et stort udakket uddannelsesbehov.

Arbejdsmiljouddannelsen er teenkt som en flerdrig
grunduddannelse, hvor der som adgangsbetingelse
stilles krav om erhvervserfaring i f.cks. 5 &r, samt et
udbud af efteruddannelseskurser.

I SIO-perspektivudvalgets anbefalinger pkt. 13,
som er tiltrdt i regeringens handlingsprogram »Rent
arbejdsmilje inden &r 2005« fremgdr det bla.:

»Vedrerende uddannelse af sikkerhedsorganisa-
tionens medlemmer: Det forventes, at denne omlag-
ning kan ske, uden at den samlede gkonomiske ram-
me vil eendres vasentligt.«

At tro, at den nuvaerende § 9-uddannelse kan om-
laegges med henblik pd at lgfte nye store opgaver og
£3 store resultater uden at investere yderligere gkono-
misk heri, er enten totalt naivt eller udtryk for, at man



