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Bemerkninger til forslaget

I regeringens handlingsprogram »Rent arbejds-

milje inden &r 2005« stdr der i afsnittet Uddannelse

og information bl.a.:

»Regenngen leegger veegt pé, at den brede opbak-
ning i arbejdsmiljearbejdet i de kommende &r yderli-
gere styrkes. Ud fra en vurdering af niveauet af un-

dervisningen i arbejdsmilje skal der geres en ekstra

indsats pd alle niveauer for at udvikle og udbygge un-
dervisningen i arbejdsmilje. I den forbmdelse under-
streges behovet for en yderligere prioritering af ar-
bejdsmiljeundervisningen pa de hejere lereanstalter
—ikke mindst pd de teknisk orienterede laereanstalter,

Seerligt ber der dog seettes ind pa en styrkelse af
uddannelse af barn og unge, s& bern og unge pi et
tidligt tidspunkt rustes til deres mede med eventuelle
arbejdsmiljeproblemer i fritidsjob 0g senere hen pé
arbejdsmarkedet.«

SF er enig i regeringens malseetning pa dette omra-
de. Fornyelse inden for uddannelserne er erfarings-
maessigt en traeg proces. Derfor haster det med at
komme i gang, for at uddannelsesinitiativer kan kom-
me til at spille en aktiv rolle i v1rke11ggﬂrelsen af rege-
ringens handlingsprogram.

Arbejdsmiljeindsatsen kan ikke keres af eksperter,
ledere og medarbejderrepresentanter alene. De bli-

ver isolerede, hvis ikke alle har viden og muligheder

for at veere med. Med en udvikling, hvor uddelege-
ring af ansvar pd arbejdspladserne er stigende, bliver
det mere og mere afgarende, at den enkelte er ar-
bejdsmiljebevidst.

I mange uddannelser af faglerte og specialarbej-
dere er undervisningen i arbejdsmilje valgfri, og un-
dervisningsmaterialet er ofte ikke ajourfort.

I dag er arbejdsmiljeundervisning helt eller delvis
fraveerende ved alle hejere uddannelser, f.eks. ved
uddannelsen af ingenierer og arkitekter, faggrupper,
der i deres kommende erhverv typisk fér stor indfly-
delse pd udformning af arbejdspladser.

Styrkelsen af arbejdsmiljeundervisningen ber bl.a.
ske ved, at relevant arbejdsmiljeundervisning gores
obhgitorisk i alle uddannelser og efteruddannelser,
og at,laareme fir den nedvendige efteruddannelse.

I

SF finder ikke, at f.eks. Undervisningsministeriets
leeseplan 1995 vedrorende arbejdskendskab er et eks-
empel pé relevant arbejdsmiljeundervisning.

Ministeriets forstdelse af emnet arbejdsmilje af-
spejles i placeringen under afsnittet Miljo og ressour-
cer, hvor emnet er omtalt med folgende 2 pinde:

— sikkerhed pd arbejdspladsen
- offentlige arbejdsmiljeindsatser

Derudover navnes det, at »reglerne, der gelder for
et godt arbejdsmilje, skal gennemgds«.

Relevant arbejdsmiljeundervisning i folkeskolen
og pd gymnasier/hf ber bl.a. omfatte omridet fritids-
job, som foresldet i regeringens handlingsprogram,
samt elevernes (og maske leerernes og andre ansattes)
arbejdsmiljeforhold pa skolen, ligesom undervisnin-
gen bor bibringe eleverne et realistisk billede af ar-
bejdsmiljeforholdene pé arbejdsmarkedet i gvrigt.

Af SIO-perspektivudvalgets anbefalinger pkt. 3 og
13, som er tiltrddt i regeringens handlingsprogram
»Rent arbejdsmilje inden ar 2005« fremgar det bl.a.:

»De overordnede principper for uddannelse af sik-
kerhedsorganisationens medlemmer anbefales zn-
dret og udviklet sdledes, at uddannelse i hgjere grad
tilpasses de arbejdsmiljemessige forhold, der er in-

den for de enkelte brancher og sektorer, og sdledes at

uddannelsen har som méalsztning at styrke sikker-
heds- og sundhedsfunktion.
Sikkerhedsorganisationen' inddrages i og samar-
bejder med virksomhedens ledelse om at opfylde kra-
vet om vurdering af sikkerheds- og sundhedsforhol-
dene pa virksomheden, jf. Arbejdsministeriets be-
kendtgarelse om arbejdets udferelse, § 4.«

SF er enig i regeringens mélseetning pa dette omra-
de. Virksomhedernes sikkerhedsorganisation er efter
SF’s opfattelse bdde det mest centrale og det svageste
led i arbejdsmiljeapparatet og derfor det sted, hvor
det umiddelbart vil have den storste effekt at satte
ind, ogsé med gget uddannelse.

Vedrerende de nuvéerende § 9-kurser er det helt
uholdbart, at sikkerhedsrepraesentanterne inden for
f.eks. administration og butik er henvist til henholds-
vis selvstudium og 16-timers-kurser. Desuden er der



