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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 549 af 23. juni 1994, 
som senest ændret bl.a. ved § 5 i lov nr. 1057 af 
20. december 1995 og senest ved lov nr. 496 af 
12. juni 1996, foretages følgende ændringer: 

1. § 9, stk. 4, affattes således: 
»Ved udbetaling af dagpenge fra kommu- 

nen, bortset fra dagpenge ved arbejdsturnus, jf. 
stk. 6, kan den samlede dagpengeudbetaling 
pr. uge ikke overstige det i stk. 2 nævnte be- 
løb.« 

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge for fra- 
værsperioder efter de første 2 uger kan den 
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke 
overstige det i stk. 2 nævnte beløb. 

2. § 20, stk. 4, ophæves. 
Stk. 5 bliver herefter stk. 4. 

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge efter de 
første 3 uger af sygeperioden og i fraværspe- 
rioder ved barsel og adoption kan den samle- 
de dagpengeudbetaling ikke overstige det be- 
løb, der er nævnt i § 9, stk. 2. 

3. § 24, stk. 1, affattes således: 
»Kommunen skal med henblik på at bevare 

den sikredes tilknytning til arbejdsmarkedet 
senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. 
uge tage dennes forhold op til vurdering med 
henblik på, om der er behov for behandling, 
optræning, revalidering, eller andre former for 
bistand til den pågældende eller dennes fami- 
lie. Dette skal ske i samarbejde med dagpenge- 
modtageren, læger, hospitals- og revalide- 

ringsinstitutioner samt arbejdsformidlingen. 
Kan den sikrede ikke blive erhvervsaktiv igen, 
skal kommunen, når betingelserne herfor er 
opfyldt, rejse sag om en social pension.« 

§ 24. Kommunen skal senest efter 3 måne- 
der og derefter mindst hver 3. måned tage den 
sikredes forhold op til vurdering med henblik 
på, om der er behov for behandling, optræ- 
ning, revalidering, overgang til pension eller 
andre former for bistand til den sikrede og 
dennes familie. Dette må ske i fornødent sam- 
arbejde med læger, hospitals- og revalide- 
ringsinstitutioner samt arbejdsformidlingen. 

4.1 §24 indsættes efter stk. 1, som nyt stykke: 
»Stk. 2. Kommunen skal ved den første op- 

følgning tage stilling til udarbejdelsen af en 
opfølgningsplan. Planen skal i alle tilfælde se- 
nest udarbejdes, når dagpengemodtageren har 
været sygemeldt i 6 måneder inden for de sid- 
ste 12 måneder.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4. 

5. I § 24, stk. 2, der bliver stk. 3, ændres »2 
måneder« til: »4 uger«. 

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere skal indbe- 
rette sygdomstilfælde til kommunen senest, 
når disse har varet i 2 måneder. 

6.1 S 30, stk. 1, ændres » 13 uger« til: » 8 uger«. 

§ 30. Staten afholder kommunens udgifter 
til sygedagpenge i de første 13 uger, jf § 25, 
stk. 1, og udgifterne til barseldagpenge. I øv- 
rigt afholder staten 50 pet. af kommunens ud- 
gifter til dagpenge. 


