
Bilag til f. t. 1. vedr. kommunal aktivering 2647 

Skriftlig fremsættelse (4. december 1996) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Jeg tillader mig herved for Folketinget at 

fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om kommu- 
nal aktivering. (Indførelse af  præmieringsord- 
ning for offentlige arbejdsgivere). 

(Lovforslag nr. L 107). 

I forbindelse med forhandlingerne om fi- 
nansloven for 1997 fremsættes der forslag om 
en præmieringsordning for offentlige arbejds- 
givere, der ansætter personer i tilskudsjob i or- 
dinære stillinger. Hensigten er, at jobtræning 
eller individuel jobtræning skal føre til varig 
ordinær beskæftigelse. 

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med 
det af arbejdsministeren samtidig fremsatte 
lovforslag om ændring af lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, hvorefter Arbejdsfor- 
midlingen administrerer præmieringsordnin- 
gen ved ansættelse af dagpengeberettigede le- 
dige. 

Efter forslaget udbetaler kommunerne en 
præmie på 25.000 kr. pr. ansættelse til offentli- 
ge arbejdsgivere, der ansætter en kontant- 

hjælpsmodtager i ordinær beskæftigelse. Det 
er en forudsætning for udbetalingen af præmi- 
en, at arbejdsgiveren kan dokumentere, at 
kontanthjælpsmodtageren har været ansat i 
jobtræning eller individuel jobtræning hos ar- 
bejdsgiveren i mindst 12 og højst 24 sammen- 
hængende måneder. Det er endvidere en betin- 
gelse, at kontanthjælpsmodtageren ansættes 
på overenskomstmæssige løn- og ansættelses- 
vilkår på fuld tid i mindst 18 sammenhængen- 
de måneder. 

De nærmere regler om ordningen, herunder 
om kommunernes administration og udbeta- 
ling af præmien, samt om arbejdsgiverens pligt 
til at underrette kommunen om uberettiget op- 
sigelse eller bortvisning, vil blive fastsat af so- 
cialministeren. 

Lovforslaget skønnes i 1997 og frem at med- 
føre en samlet præmieudgift på 10 mill. kr. år- 
ligt. 

Staten afholder kommunernes udgifter til 
præmieringsordningen. 

Med disse bemærkninger skal jeg indstille 
lovforslaget til Folketingets velvillige behand- 
ling. 


