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Bemcerkninger til lovforslaget

I forbindelse med forhandlingerne om finanslo-
ven for 1997 fremsattes der forslag om en preemi-

eringsordning for offentlige arbejdsgivere, der an-

satter ledige i ordineere stillinger.

Hensigten med forslaget er at tilskynde kommu-
ner og andre offentlige arbejdsgivere’ til at tiltette-
legge tilskudsjob malrettet mod efterfolgende ‘an-
sattelse og give et skonomisk incitament til at an-
satte personer fra tilskudsjob i ordinare stillinger.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det af
arbejdsministeren samtidig fremsatte lovforslag om
sendring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

 Efter forslaget udbetaler kommunerne en preemie
pa 25.000 kr. pr. ansattelse til offentlige arbejdsgive-
re, der ansetter en kontanthjelpsmodtager i ordinzer
beskaftigelse. Det er en forudsaetning for udbetalin-
gen af preemien, jf. § 48 a i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, at arbejdsgiveren kan dokumentere,
at kontanthjeelpsmodtageren har veeret ansat i job-
treening eller individuel jobtreening hos arbejdsgive-
ren i mindst 12 og hejst 24 ssmmenhangende mane-
der. Det er endvidere en betingelse, at kontant-
hjeelpsmodtageren skal ansmttes ps overenskomst-
massige lon- og ansattelsesvilkdr pa fuld tid i
mindst 18 sammenhéngende méaneder.

Preemien udbetales til kommunerne i forbindelse
med den almindelige lebende udbetaling af statsre-
fusion af udgifter efter aktiveringsloven. Hvis anszat-
telsen opherer inden udlebet af de 18 méneder, skal
preemien tilbagebetales, sdfremt opsigelsen eller
bortvisningen har veret uberettiget.

De nermere regler om ordningen, herunder om
kommunernes administration og udbetaling af pree-
mien, samt om arbejdsgiverens pligt til at underrette
kommunen om . uberettiget opsigelse eller bortvis-
ning, vil blive fastsat af socialministeren.

Lovforslaget indeholder herudover en redaktionel
aendrmg af bestemmelsen i lovens § 28.

~ @Dkonomiske konsekvenser

Det-skennes, at der i 1997 og frem &rligt er ca.
1.200 aktiverede kontanthjelpsmodtagere i jobtree-
ning og individuel jobtrsening i offentlige institutio-

. mer, der har veeret aktiveret i en sammenhangende
. periode pd mindst 12 maneder. Det forudsattes, at

der heraf drligt vil vere ca. 400 personer, der opnér
ordinger ansattelse af mindst 18 maneders varighed.
Den ansettende institution modtager en premie pd
25.000 kr. pr. person, hvilket medferer en samlet
preemieudgift pd 10 mill. kr. arligt.

Staten afholder kommunernes udgifter til prami-
eringsordningen. -,

Kommunernes bloktllskud reduceres svarende til
kommunernes - andel af den samlede premiesum.

De ekonomiske konsekvenser skal forhandles
med de kommunale parter.

" Administrative konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have naavnevaerdige
administrative konsekvenser for kommunerne.
Erhvervsokonomiske konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have erhvervseko-
nomiske konsekvenser.
Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have miljomzessige
konsekvenser.
EU-retlige aspekter
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.



