
Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik, 2603 

Skriftlig fremsættelse (4. december 1996) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg tillader mig hermed at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv 

arbejdsmarkedspolitik. (Præmieringsordning, 
puljejob, omlægning af  kommunal jobtræning 
m. v.). 

(Lovforslag nr. L 101). 
Forslaget har baggrund i resultatet af rege- 

ringens forhandlinger med Socialistisk Folke- 
parti og Enhedslisten om finanslov 1997. 

Forslaget skal ses i forlængelse af arbejds- 
markedsreformen som trådte i kraft den 1. ja- 
nuar 1994. Arbejdsmarkedsreformen har skabt 
grundlaget for udviklingen af et mere smidigt 
og fleksibelt arbejdsmarked. 

Herved er de arbejdsmarkedspolitiske mu- 
ligheder for konkret og målrettet at forebygge 
flaskehalsproblemer og bekæmpe strukturle- 
digheden blevet afgørende styrket. 

»Serviceeftersynet«, der blev gennemført i 
foråret 1995, og den fremrykkede og styrkede 
indsats over for unge og langvarigt ledige, der 
trådte i kraft den 1. januar 1996, har medvirket 
til at understøtte den positive udvikling på ar- 
bejdsmarkedet. 

Regeringens nu fremsatte lovforslag vil 
yderligere understøtte intentionerne i arbejds- 
markedsreformen og medvirke til en fortsat 
positiv og gunstig udvikling på arbejdsmarke- 
det. 

Målsætningen er bl.a. en yderligere styrkelse 
af lediges muligheder for at komme i ordinært 
arbejde og en øget fleksibilitet i tilrettelæggel- 
sen af den regionale arbejdsmarkedspolitiske 
indsats. 

Forslaget er koncentreret om 3 hovedindsat- 
sområder: 
-  Styrke indsatsen for at få ledige i ordinært 

arbejde 
-  Styrke indsatsen i aktivperioden 
-  Øget fleksibilitet i den arbejdsmarkedspoli- 

tiske indsats 
For at styrke lediges muligheder for at kom- 

me i ordinært arbejde foreslås det at indføre en 

præmieringsordning for offentlige arbejdsgive- 
re, der ansætter personer fra puljejob eller (in- 
dividuel) jobtræning af mindst 12 og højst 24 
måneders varighed, i ordinært arbejde af 
mindst 18 måneders varighed. 

Det foreslås at styrke indsatsen overfor ledi- 
ge i aktivperioden således, at tilbud om pulje- 
job alene kan gives til ledige i aktivperioden. 
Samtidig foreslås det, at retten til selvfundet 
puljejob følger den gradvise fremrykning af 
aktivperioden. 

For at øge fleksibiliteten i den arbejdsmar- 
kedspolitiske indsats foreslås der en omlæg- 
ning af den nuværende finansieringsordning 
ved kommunal jobtræning, således at netto- 
lønudgifter overføres til den økonomiske ram- 
me for den aktive arbejdsmarkedspolitik. Den 
mellemkommunale udligning i forbindelse 
med jobtræning for forsikrede ledige ophæves. 
Som konsekvens heraf forhøjes det løntilskud 
Arbejdsformidlingen udbetaler ved forsikrede 
lediges ansættelse i jobtræning fra 43 kr. i ti- 
men til 81 kr. i timen (januar 1994), svarende 
til den maksimale timeløn i offentlige jobtræ- 
ning. Herudover udbetaler Arbejdsformidlin- 
gen feriepenge af løntilskuddet. 

På baggrund i resultatet af regeringens for- 
handlinger med Socialistisk Folkeparti og 
Enhedslisten om finanslov 1997 foreslås føl- 
gende gennemført administrativt: 
-  Der etableres en generel ordning med til- 

skud til voksenlærlinge i en 2-årig forsøgs- 
periode. 

-  Der fastsættes regler om løsarbejderes mu- 
lighed for midlertidigt at afbryde aktiverin- 
gen for at overtage løsarbejde i det første år i 
aktivperioden. 

-  Der sikres en fleksibel administration af op- 
sigelsesvarsler under tilbud ved overtagelse 
af varigt ordinært arbejde. 
Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og 

bemærkningerne hertil, skal jeg på regeringens 
vegne anbefale forslaget til Tingets velvillige 
behandling. 


