
2600 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

giver. Reglerne i kapitel 9 og 10 finder anven- 
delse. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere under 
60 år har ret til et puljejob, hvis den ledige 
selv finder et puljejob. Reglerne i § 24 a, 
stk. 2-8, samt kapitel 10 finder anvendelse. 

12. I § 34, stk. 1, 1. pkt., udgår: »jf. § 33, 
stk. 3,«. 

§ 34. Ved deltagelse i tilbud bortset fra job- 
træning hos private arbejdsgivere, jf § 33, 
stk. 3, må ydelsen til den ledige efter fradrag 
af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt bidrag 
til arbejdsmarkedspension ikke overstige 
dagpengenes højeste beløb for henholdsvis 
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf lov 
om arbejdsløshedsforsikring mv § 47 og § 70. 
Arbejdstiden i det enkelte tilbud fastsættes 
under hensyn hertil samt under hensyn til løn 
og tillæg mv. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med arbejdsmarkedets parter og de 
kommunale organisationer fastsætte nærme- 
re regler om arbejdstiden i tilbud. Såfremt ar- 
bejdstiden bliver mindre end fuld tid, kan til- 
budet suppleres op til henholdsvis 37 timer 
for fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltids- 
forsikrede. Herudover kan der ydes befor- 
dringsgodtgørelse i forbindelse med tilbud ef- 
ter kapitel 6, 9 og 9 a. 

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud bortset fra 
tilbud efter kapitel 6 og 8 har den ledige ret til 
at modtage et beløb, der sammenlagt med 
den lediges indtægt ved tilbudet efter fradrag 
af arbejdsmarkedsbidrag svarer til dagpenge- 
nes højeste beløb pr uge for henholdsvis fuld- 
tidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf § 55, 
stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring mv. 
Befordringsgodtgørelse efter stk. 1 medregnes 
ikke i indtægten. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om tilbud efter dette kapitel. 

13. I £ 37, stk. 1, 2. pkt., ændres »9-10« til: »9 
og 10«. 

14. § 37, stk. 4 og stk. 5, ophæves. 

§ 37. Arbejdsformidlingen tilvejebringer de 
tilbud til ledige, som omhandles i denne lov. 
(Amts)kommunerne tilvejebringer tilbud i 
medfør af denne lovs kapitel 3-7 og 9-10 til 
ledige kontanthjælpsmodtagere, førtidspen- 
sionister samt personer med fysisk/psykisk 

handicap eller særlige sociale problemer, jf 
reglerne herom i lov om social bistand. 

Stk. 2. (Amts)kommunerne og staten kan 
oprette puljejob inden for eget forvaltnings- 
område eller i anden offentlig eller offentligt 
støttet institution. Puljejob kan tilbydes ledi- 
ge dagpengemodtagere, jf kapitel 9 a. Den 
samlede ramme og retningslinjeme i øvrigt 
for puljejob fastsættes én gang årligt af ar- 
bejdsministeren, som efter forhandling med 
Landsarbejdsrådet fordeler puljerne. 

Stk. 3. (Amts)kommunerne og staten har 
pligt til at fremskaffe en given kvote jobtræ- 
ningspladser, jf kapitel 5 og 9, til ledige dag- 
pengemodtagere inden for eget forvaltnings- 
område eller i anden offentlig eller offentligt 
støttet institution. Kvoten fastsættes én gang 
årligt af arbejdsministeren efter indstilling fra 
Landsarbejdsrådet. 

Stk. 4. 75 pet af kommunernes lønudgifter 
efter § 37, stk. 2, efter fradrag af det statslige 
løntilskud gøres til genstand for mellemkom- 
munal udligning. Indtægter fra folkeoplysen- 
de organisationer, beboerforeninger, private 
husstande, grundejerforeninger, idrætsfor- 
eninger mv, jf § 24, stk. 2, indgår ikke i udlig- 
ningsordningen. Det samlede udligningsbe- 
løb pålignes kommunerne i henhold til deres 
indbyggertal som opgjort af Danmarks Stati- 
stik pr 1. januar i udligningsåret. 

Stk. 5. Indenrigsministeren fastsætter nær- 
mere regler om den kommunale udlignings- 
ordning og om administrationen af reglerne i 
§ 37, stk. 4. 

15. § 41, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4 bliver herefter stk. 3. 

§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom- 
munen udbetaler løntilskud i forbindelse med 
jobtræning og tilskud i forbindelse med indi- 
viduel jobtræning eller puljejob. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om beregning og udbetaling, her- 
under refusion, samt om administration, 
regnskab, revision, tilsyn mv for de i stk. 1 
omhandlede tilskud. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan afholde 
lønudgifter til tilbudt jobtræning i staten og 
(amts)kommunerne, som ligger ud over den 
fastsatte kvote til jobtræning og individuel 
jobtræning, jf § 37, stk. 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om administration og udbetaling 


