Bilag til f. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 2599

kan sidestilles med tilbud efter denne lov, og
hvortil der ydes offentligt tilskud.

8.1 § 32 a, stk. 1, indsattes efter »6 mineder
inden for«: »de seneste«.

§ 32 a. Ledige dagpengemodtagere under
25 8r, der ikke har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, har efter en samlet ledighedspe-
riode pd 6 maneder inden for 9 méneder ret
og pligt til et tilbud om uddannelse pa fuld
tid i sammenlagt 18 maneder, jf§ 52 b i lov
om arbejdsleshedsforsikring mv. .

Stk. 2. En individuel uddannelsesplan skal
udarbejdes eller revideres forud for afgivelse
af et tilbud om uddannelse. I uddannelses-
planen beskrives den lediges uddannelses- og
beskaftigelsesmal. Med udgangspunkt i den
lediges ensker og forudsatninger samt ar-
bejdsmarkedets behov angiver planen, hvilke
uddannelsesaktiviteter der kan bldrage til op-
fyldelse af madlet.

Stk. 3. Uddannelsesplanens aktiviteter kan
dog fastsaettes af Arbejdsformidlingen under

enkelte tilbud fastsattes under hensyn hertil
samt under hensyn til lon og tilleg mv. Ar-
bejdsministeren kan efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter og de kommunale
organisationer fastseette naermere regler om
arbejdstiden i tilbud. Safremt arbejdstiden
herved bliver mindre end fuld tid, kan tilbu-
det suppleres op til henholdsvis 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsfor-
sikrede. .

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastseette reg-
ler om, at ledige ikke samtidig kan veere i til-
bud og i ordineer beskaftigelse hos samme ar-
bejdsgiver.

10.1 § 33, stk. 4, 2. pkt. 2endres »24 a, stk. 2-8,«
til: »kapitel 9 a«.

11. T § 33 indswttes som stk. 5:

»Stk. 5. Arbejdsmlmsteren fastseetter for pe-
rioden indtil 1. januar 1999 narmere regler om
retten til et puljejob efter stk. 4 for ledige, der
er overgéet i aktlvpenoden fra og med 1. juli
1996.«.

hensyn til konkrete behov pd arbejdsmarke-
det.

9. § 32 b, stk. 3, affattes sledes:

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at retten og pligten til tilbud om job-
treening pd fuld tid efter stk. 1 nedsacttes, nar
den ledige selv finder ordinar beskeftigelse.
Der kan herunder fastszttes regler om, at ledi-
ge ikke samtidig kan vaere i tilbud og i ordinaer
beskzftigelse hos samme arbejdsgiver.«.

§ 32 b. Til ledige fuldtidsforsikrede dag-
pengemodtagere, som har haft mindst 24 m3-
neders beskaftigelse inden for 36 maneder,
og til ledige deltidsforsikrede dagpengemod-
tagere, som har haft mindst 16 méneders be-
skaeftigelse inden for 36 maneder, jf § 52 b i
lov om arbejdsleshedsforsikring mv, og som
har ret og pligt til tilbud efter § 32 a, stk. 1,
kan der i stedet for uddannelse gives tilbud
om jobtraening i op til 18 maneder hos offent-
lige arbejdsgivere efter lovens kapitel 5.

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud efter stk. 1 m3
ydelsen til den ledige efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag og eventuelt bidrag til ar-
bejdsmarkedspension ikke overstige dagpen-
genes hgjeste beleb, jf lov om arbejdslesheds-
forsikring mv § 47 og § 70. Arbejdstiden i det

§ 33. Med det formal, at ledige kan opna
ordiner beskeftigelse, planlegger de regio-
nale arbejdsmarkedsrad indsatsen og kan an-

. vende og kombinere falgende tilbud:

1) Information og vejledning,

2) uddannelse,

3) etableringsydelse,

4) ‘jobtrzening hos offentlige arbejdsgivere,

5) jobtreening hos private arbejdsglvere iop
til 6 méneder,

6) individuel jobtreening,

7) puljejob.

~ Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere under

60 &r har i hele aktivperioden, jf § 55, stk. 2, i

lov om arbejdsleshedsforsikring mv, ret og

pligt til tilbud op til fuld tid. Arbejdsministe-

ren kan fastsette regler om, at retten og plig-

ten til tilbud nedseettes, nar ledige selv finder

ordinar beskeftigelse. Der kan herunder

fastsaettes regler om, at ledige ikke samtidig

kan vere i tilbud og i ordineer beskeeftigelse

hos samme arbejdsgiver, samt regler om en

tidsbegransning af en kombination af stettet

og ordinzr beskeaftigelse.

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere under
60 &r har i hele perioden ret til individuel job-
traening, hvis den ledige selv finder en indivi-
duel jobtreeningsplads hos en privat arbejds-



