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de kan ydes tilskud til kost og logi, selv om udgiften
ikke indgér i kursusprisen.

Her teenkes pa tilfeelde, hvor det pa grund af geo-
grafisk afstand til et relevant uddannelsessted er
ngdvendigt for den ledige at blive indlogeret.

Til nr. 4 og 8

Der er tale om en pracisering af den geldende
retstilstand.

Til nr. 5

Zndringen betyder, at puljejob fra 1. januar 1997
alene er et redskab for ledige i aktivperioden.

Til nr. 6, 10, 12 og 13
Andringerne er af en rent redaktionel karakter.

Til nr. 7

Som konsekvens af, at puljejob alene er et redskab
i aktivperioden, kan der ikke gives tilbud om pulje-
job i forbindelse med minimumsrettighederne.

Til nr. 9

Den foresliede bestemmelse giver mulighed for,
at der kan fastseettes regler om, at nedszttelse af ret-
ten og pligten til tilbud, nar den ledige selv finder
ordinaer beskeftigelse, kan ske pé samme made som
for ledige i aktivperioden.

Til nr. 11

For at sikre, at retten til selvfundet puljejob fuldt
ud mélrettes ledige i aktivperioden, bemyndiges ar-
bejdsministeren til at fastsette neermere regler om
retten til et selvfundet puljejob for ledige, der er
overgdet til aktivperioden fra og med 1. juli 1996.

Det er hensigten, at bemyndigelsesbestemmelsen
skal udmentes saledes, at den lediges ret til et sely-
fundet puljejob indtreder samtidigt med, at Ar-
bejdsformidlingen har planlagt at aktivere den ledi-
ge. Det vil sige, ndr den ledige af Arbejdsformidlin-
gen bliver indkaldt med henblik p3 aktivering, kan
den ledige gore sin ret til et puljejob gaeldende frem-
for et andet tilbud.

Til nr. 14 ogl5
Som konsekvens af, at de offentlige arbejdsgivere

umiddelbart fir deekket de direkte lonudgifter i for-

bindelse med jobtreening, ophaeves den mellemkom-
munale udligning i forbindelse med lgnudgifterne
inden for den kommunale jobtreeningskvote. Da der
endvidere sker en harmonisering, sdledes at lontil-
skuddet ved ansattelse af dagpengeberettigede ledi-

ge er det samme inden for og uden for den kommu-
nale jobtraeningskvote bortfalder bestemmelsen om,
at Arbejdsformidlingen kan afholde lenudgifter til
tilbudt jobtreening uden for den kommunale kvote.

Arbejdsformidlingens udbetaling af lentilskud til
offentlige arbejdsgivere vil ske periodevis bagud.

Til nr 16

Ansettelse i den ordinzre stilling skal veere hos
den samme offentlige arbejdsgiver, som personen
har veeret ansat hos med lentilskud. Med samme ar-
bejdsgiver forstds samme (amts)kommune eller stats-
institution. Pramien udbetales til den ansattende
institution, dvs. den offentlige arbejdsgiver.

Arbejdsformidlingen administrerer ordningen ved
ansettelse af dagpengeberettigede ledige, og kom-
munerne administrerer ordningen ved ansattelse af
kontanthjeelpsmodtagere.

Arbejdsgiveren er berettiget til at fi udbetalt prae-
mien, hvis det dokumenteres ved en tro og love er-
kizering eller et ansattelsesbevis eller lignende, at
personen skal ansettes i en ordineer stilling pa over-
enskomstmassige lon- og ansattelsesvilkar pé fuld
tid i mindst 18 sammenhsengende mdneder, at perso-
nen har vaeret ansat i puljejob, jobtraening cller indi-
viduel jobtraning i mindst 12 og hejst 24 sammen-
hangende méneder, og at praeemien fuldt ud kan for-
oge den pigzldende institutions lensum.

Perioder med uddannelse, der indgdr i det samle-
de aftalte forleb, medregnes i opgorelsen af de
mindst 12 og hgjst 24 maneders ansettelse i pulje-
job, jobtreening eller individuel jobtraening, '

" Preemien udbetales, ndr Arbejdsformidlingen hen-
holdsvis kommunen har péset, at betingelserne er
opfyldt.

Praemien skal tilbagebetales, hvis den ansatte op-
siges eller bortvises uberettiget inden den ordinzere
ansattelse har haft en varighed pa 18 maneder. Af-
gorelsen heraf sker fagretligt eller ved de civile dom-
stole. Hvis opsigelsen eller bortvisningen viser sig at
vaere uberettiget, skal hele praemien tilbagebetales.

Arbejdsministeren bemyndiges til at fastseette
nzrmere regler om ordningen for dagpengeberetti-
gede ledige, herunder om administration og udbeta-
ling af praemien, samt om arbejdsgiverens pligt til at
underrette om uberettiget opsigelse cller bortvisning.

Til nr, 17

Der er hovedsagelig tale om en praecisering af kla-
geadgangen.

Herudover gives ministeren bemyndigelse til at
fastswtte nermere regler om, i hvilket omfang en
klage efter § 62, stk. 2, har opsattende virkning,



