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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Samtidig indebrer harmoniseringen af timetil-
skuddet inden for og uden for den kommunale job-
treeningskvote en regelforenkling, samt forenkling af
sével de offentlige arbejdsgiveres beregningsgrund-
lag for refusion af lenudgifter for ledige ansat i job-
treening som Arbejdsformidlingens kontrol heraf.

Med forslaget vil administrationen siledes blive
forenklet, idet beregningsgrundlaget for refusionen
bliver det samme, uanset om den ledige er ansat in-
den for eller uden for den kommunale jobtraenings-
kvote. Ved en harmonisering — med et fast timelens-
tilskud — vil der ikke lengere skulle foretages refu-
sion pa grundlag af den enkelte lediges individuelle
aflonning i jobtraning.

Som led i harmoniseringen af timetilskuddet vil
lenadministrationen i den enkelte kommune samti-
dig blive forenklet i de tilfelde, hvor der oprettes
jobtraeningspladser ud over kvoten.

d) Tilskud til voksenlcerlinge

Med forslaget vil Arbejdsformidlingen skulle ud-
betale lentilskud til virksomheder i forbindelse med
ansettelse af voksenlerlinge inden for omréder med
potentiel mangel pd arbejdskraft. Forslaget vil indgd
i Arbejdsformidlingens generelle flaskehalsindsats
og skennes kun i mindre omfang at medfere en ad-
ministrativ merbelastning af Arbejdsformidlingen.

e) Losarbejdere i aktivperioden og f) Fleksible opsigel-
sesvarsler i aktivering

De administrativt fastsatte regler om lgsarbejderes
mulighed for midlertidigt at afbryde et aktiveringstil-
bud for at overtage losarbejde det forste 4r af aktiv-
perioden skannes ikke at betyde en vaesentlig admi-
nistrativ merbelastning af arbejdsleshedskasserne
generelt. Det skennes, at forholdsvis f& arbejdsles-
hedskasser berores af forslaget. Ordningen skennes
kun i mindre omfang at medfere en administrativ
merbelastning af Arbejdsformidlingen.

Den administrative opfelgning i forbindelse med
sikringen af en mere fleksibel administration af opsi-
gelsesvarsler i aktivering skennes ikke at medfere en
administrativ merbelastning.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Efter anbefaling fra Landsarbejdsradet har der si-
den 1994 eksisteret en ordning om fleksibilitetsfrem-
mende ydelse, der har til formal at fremme arbejds-
styrkens geografiske mobilitet. Ordningen er senest
fastlagt ved Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.

128 af 27. februar 1995, der har hjemmel i aktivlo-
vens § 8 og tekstanmerkning nr. 87 pé finansloven.
Under hensyn til, at behovet for steorre mobilitet
pa arbejdsmarkedet, herunder for stegrre geografisk
mobilitet, er stigende, er det fundet onskeligt at give
mulighed for at lempe betingelserne for at 3 del i
ydelsen. Med henblik herpd forbereder Arbejdsmi-
nisteriet en ny bekendtgerelse med administrativt
fastsatte lempelser. Der sigtes imod, at den ny be-
kendtgerelse kan virke fra den 1. januar 1997, efter
indhentet udtalelse fra Landsarbejdsradet.

Den geeldende ordning stiller krav om, at den ar-
bejdssegende, for at f3 tilskud, skal vere tilmeldt —
og den ledige stilling anmeldt til arbejdsformidlin-
gen. Disse betingelser har grundlag i en bestemmelse
om serlige formidlingsaktiviteter i den for aktivlo-
ven geeldende lovgivning. Med overgangen til aktiv-
loven var der ikke tilsigtet nogen @ndring i den hid-
tidige retstilstand med hensyn til disse to betingelser,
som derfor fortsat geelder efter loven, og ikke kan
fraviges uden lovaendring.

Kravene om, at den arbejdssegende skal vere til-
meldt, og den ledige stilling anmeldt til arbejdsfor-
midlingen, har erfaringsmaessigt vist sig at udgere en
hindring for brugen af ordningen. Det kan derfor
overvejes at fjerne den ene eller begge af disse betin-
gelser. ) !

Med forslagets gennemferelse vil lovgrundlaget
veere pé plads, hvis en lempelse af betingelserne bli-
ver aktuel. Afgerelsen af, hvorvidt der kan ydes stot-
te i henhold til ordningen, vil, ogsé efter en eventuel
udvidelse af ordningen, blive afgjort eftér en konkret
vurdering af arbejdsmarkedets behov for kvalificeret
arbejdskraft.

Til nr. 2

Lontilskuddet ved ansettelse af dagpengeberetti-
gede ledige i jobtreening hos offentlige arbejdsgivere
forhgjes, si det svarer til den maksimale timelon (1.
januar 1994) tillagt feriepenge med 12,5 pct. af den
maksimale timelen. Eventuelle tilleeg m.v. herudover
og feriepenge heraf afholdes af de offentlige arbejds-
givere. Reguleringen af dette lontilskud sker samti-
dig med reguleringen af den maksimale timelen i of-
fentlig jobtrening.

Til nr. 3

Efter geldende regler kan der kun ydes tilskud til
kost og logi i forbindelse med tilbud om uddannelse,
hvis udgiften til kost.og logi indgér i kursusprisen.

Den foresliede bestemmelse giver mulighed for,
at der kan fastsettes regler om, at der i seerlige tilfel-



