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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

forenkles administrationen af udbetalingen af lgntil-
skuddet. Med forslaget udbetaler Arbejdsformidlin-
gen et ensartet lentilskud svarende til den maksima-
le timelgn ved anszettelse i jobtraening tillagt ferie-
penge.

Omlegningen og samlingen af udgifterne til job-
treening under den gkonomiske ramme for den akti-
ve arbejdsmarkedspolitik muligger en bedre priori-
tering og effektivisering af midlerne til arbejdsmar-
kedsindsatsen. Forslaget giver herved de regionale
arbejdsmarkedsrad et storre rdderum til inden for de
fastlagte rammer at prioritere indsatsen.

Herudover indebeerer forslaget en vaesentlig for-
enkling af det kommunale tilskuds- og udligningssy-
stem, idet jobtreeningsudgifterne for dagpengeberet-
tigede ledige tages ud af den kommunale budgetga-
ranti, samtidig med at den mellemkommunale udlig-
ningsordning vedrerende jobtrening overfledigge-
res og hermed kan afskaffes, jf. det samtidig fremsat-
te ndringsforslag til lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner og amtskommu-
ner. ’

I forhold til den nuvaerende finansieringsordning
indeberer forslaget en likviditetsmeessig forbedring
for de kommuner, som anvender hele jobtraenings-

kvoten, da efterregulering af den mellemkommunale

udligning ferst sker efter op til 2 &r.

Forslaget indebeerer ikke nogen sndringer i for-
hold til ledige, der anseettes i jobtraening hos offentli-
ge arbejdsgivere.

2. Pd baggrund af resultatet af regeringens forhandlin-
ger med Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om fi-
nansloven for 1997 vil der endvidere blive foretaget fol-
gende cendringer i de administrativt fastsatte regler:

d) Tilskud til voksenleerlinge

I takt med den faldende ledighed og stigende be-
skeeftigelse har indsatsen for at afhjelpe og forebyg-
ge flaskehalse pd arbejdsmarkedet fet en hej priori-
tet. )

Voksenerhvervsuddannelsesforlgb, som er kortere
forleb end de tilsvarende erhvervsuddannelser for
unge, rummer i en situation med mangel pé fagleert
arbejdskraft fordele fremfor traditionelle forleb.
Etablering af voksenerhvervsuddannelsesforlgb er
imidlertid hemmet af, at virksomhedernes lenom-
kostninger til voksenlerlinge i praktikperioden er
veesentligt sterre end for unge leerlinge:

Der vil derfor blive etableret en generel ordning,
hvor Arbejdsformidlingen i en 2-drig forsegsperiode
far mulighed for at yde lentilskud til virksomheder,
som ansatter voksenlerlinge inden for omrader med
potentiel mangel pd arbejdskraft, til deekning af virk-

somhedernes merudgifter i praktikperioden. Til-
skuddets storrelse fastsacttes af arbejdsministeren.

Ordningen erstatter den nuveerende forsegsord-
ning, hvor Arbejdsformidlingen kan give tilskud til
virksomheder til etablering af 200 voksenerhvervs-
uddannelsesforleb.

Der sigtes efter, at der med ordningen kan opret-
tes mindst 2.000 voksenerhvervsuddannelsesforlab.

e) Losarbejdere i aktivperioden

Det sikres, at lgsarbejdere fir mulighed for at
overtage lgsarbejde det forste ar af aktivperioden.
Det betyder samtidig, at lesarbejdere vil f3 forbedret
mulighederne for at f4 opfyldt arbejdskravet.

Losarbejdere, som fx havnearbejdere, vil typisk
overgd til aktivperioden hurtigere end andre med-
lemmer med leengerevarende anseettelsesforhold, og-
s& selv om de har ndet samme mengde arbejde i 19-
bet af dagpengeperioden.

I aktivperioden er der en reekke barrierer for at
ophere i aktivering for at overtage lgsarbejde.

Der fastszettes administrativt regler, sd losarbejde-
re i aktivering i det forste ar af aktivperioden midler-
tidigt kan afbryde et aktiveringstilbud for at overtage
lgsarbejde inden for det hidtidige fagomrade.

|
f) Fleksible opsigelsesvarsler i aktivering

Som led i resultatet af regeringens forhandlinger
med Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten vil Ar-
bejdsministeriet administrativt folge op over for de
offentlige arbejdsgivere med henblik pd at sikre, at
der ses bort fra de overenskomstregulerede opsigel-
sesperioder, ndr personer i aktivering fér tilbudt or-
dineert arbejde af mindst 5 ugers varighed.

Derved fjernes risikoen for, at opsigelsesvarslerne
kommer til at virke som en barriere for de aktivere-
de. En mere fleksibel administration af opsigelses-
varslerne vil indebare, at det bliver lettere for den
ledige i aktivering at overtage ordinaert arbejde.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

d) Tilskud til voksenleerlinge

De administrativt fastsatte regler, som giver Ar-
bejdsformidlingen mulighed for at yde lontilskud til
vitksomheder, som ansatter voksenlerlinge inden
for omrdder med potentiel mangel pd arbejdskraft,
vil gge virksomhedernes muligheder og incitament
til at ansaette voksenleerlinge. Arbejdsformidlingens
muligheder for at afhjelpe og forebygge flaskehalse
pad arbejdsmarkedet styrkes herved afgerende.

De gvrige @ndringer skonnes ikke at have er-
hvervekonomiske konsekvenser.



