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Lovforslaget indeholder desuden en rakke tekni-
ske og redaktionelle eendringer.

1. Lovforslagets hovedelementer:

a) Preemiering af offentlige arbejdsgivere, der fastan-
scetter personer fra puljejob eller jobtraening i ordincere
Jjob

Med forslaget vil offentlige arbejdsgiveres incita-
ment til at give personer i tilskudsjob af lengere va-
righed mulighed for at f& fodfaste pd arbejdsmarke-
det blive styrket.

For at tilskynde kommuner, offentlige institutio-
ner mv. til at tilrettelaegge tilskudsjob malrettet mod
efterfolgende ansettelse, og for at give et gkonomisk
incitament til at ans@tte personer fra tilskudsjob i
ordinzre stillinger, indferes en preemie til offentlige
arbejdsgivere, der veelger personer fra tilskudsjob
ved besattelsen af ordinaere stillinger.

Hensigten er at den periode som ledige tilbringer i
puljejob eller anden stottet beskeeftigelse forer til va-
rig, ordineer beskeeftigelse.

Prazmien fastsaettes til 25.000 kr. og udbetales ved
ordingr ansattelse af dels kontanthjelpsmodtagere
i offentlig (individuel) jobtraning, og dels ledige for-
sikrede i offentlig (1nd1v1due1) jobtraening og pulje-
job. 4

Den ordinare ansattelse skal have en varighed af
mindst 18 maneder. For at sikre, at pramien kan in-
debazere merbeskaeftigelse vil det administrativt blive
fastsat, at preemien fuldt ud kan forege den pagel-

" dende institutions lensum.

For at sikre, at ordningen er malrettet ledige, som
har vaeret beskeeftiget i tilskudsjob i en leengere pe-
riode, fastsaettes en minimumsvarighed af perioden i
tilskudsjob. Personer i (individuel) jobtraning og
puljejob skal have vaeret ansat i tilbud i mindst 12 og
hejest 24 maneder for at preemien kan udbetales.

Praemien vil betyde, at de offentlige institutioner
far en sterkere tilskyndelse til at give tilskudsjobbet
et jobrelevant indhold, og at der ved nyansettelser
er et incitament til at fastansette personer, der har
veret i tilskudsjob. Samlet vil preemien sdledes kun-
ne betyde, at varigheden af tilskudsjobbene reduce-
res, og at flere tilskudsjob ferer til efterfblgende or-
dinzer ansettelse.

Med henblik pé at give den enkelte institution en
konkret tilskyndelse til at ansatte ledige i ordineert
arbejde udbetales praemien til den anseettende insti-
tution.

Regeringen er herved opmeerksom pé de offentli-
ge arbejdsgiveres generelle budgetkompetence i for-
hold til de enkelte institutioner.

li

b) Puljejob

Fori hgjere grad at milrette pul_lejobordmngen til
leengerevarende ledige foreslds det, at puljejob frem-
over alene kan besattes med ledige i aktivperioden.

Puljejobordningen er forst og fremmest teenkt som
et redskab, som Arbejdsformidlingen kan benytte i
forbindelse med fremrykningen af aktiveringsindsat-
sen — og alene ledige i aktivperioden vil efter de nu-
vaerende regler kunne komme i puljejob ndr frem-
rykningen er fuldt gennemfort.

Med de gasldende regler er puljejob forst fuldt ud
madlrettet aktivperioden den 1. januar 1999,

Dette medferer, at en del af midlerne, der oprin-
deligt var rettet mod den styrkede indsats i aktivpe-
rioden, gr til aktivering af ledige i dagpengeperio-
den, som endnu ikke er omfattet af reglerne om ret
og pligt til aktivering.

Med forslaget vil puljejobindsatsen blive rettet
mod ledige i aktivperioden og samtidig give mulig-
hed for en mere mélrettet tilretteleeggelse af den re-
gionale arbejdsmarkedsindsats, herunder af den tid-
lige indsats og flaskehalsindsatsen. Som led heri ju-
steres ogsd retten til selvfundet puljejob, sdledes at
alene ledige omfattet af fremrykningen har ret til
selvfundet puljejob.

¢) Omlcegning af kommunal jobtraening

Med forslaget om omleegning af den kommunale
jobtreening vil administrationen og finansieringen
blive forenklet.

Efter den nuverende ordning udbetaler Arbejds-
formidlingen et lentilskud pa 43 kr. i timen (1. janu-
ar 1994) ved ansettelse i jobtraening indenfor den
kommunale jobtraningskvote. Den resterende del af
de kommunale udgifter i forbindelse med jobtree-
ning reguleres over bloktilskuddet, hvor kommuner-
nes mer- eller mindreudgifter som felge af udviklin-
gen i kommunernes reelle udgifter til jobtreening op-
gores. 75 pct. af kommunernes nettolgnudgifter ud-
lignes herefter mellem kommunerne.

Ved ansattelse i jobtraning uden for den kommu-
nale jobtreeningskvote aftholder Arbejdsformidlin-
gen lenudgifterne.

Med forslaget indfares der et statsligt tilskud, der
daekker stort set alle lonudgifter i forbindelse med
jobtreening inden for og uden for den kommunale
kvote, i staten og i amtskommunerne for dagpenge-
berettigede ledige. Kun evt. tilleeg eller lignende af-
holdes af de offentlige arbejdsgivere. I forlaengelse af
forslaget reduceres det kommunale bloktilskud i
1997 med 1096, 7 mio. kr. (1997 pl).

Udgifterne til jobtreening samles under bevillin-
gen til den aktive arbejdsmarkedspolitik. Samtidig



