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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

er overgdet i aktivperioden fra og med 1. juli
1996.«.

12. 1 § 34, stk. 1, 1. pkt., udgar: »jf. § 33,
stk. 3,«.

13.1 § 37, stk. 1, 2. pkt., ®&ndres »9-10« til: »9
og 10«.

14. § 37, stk. 4 og stk. 5, ophaves.

15. § 41, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

16. Efter § 48 indsaettes i Afsnit V:

»Kapitel 18 a

Preemieringsordning for offentlige arbejdsgivere,
der anscetter personer fra stillinger med
lontilskud, i varige ordincere stillinger

§ 48 a. Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunen udbetaler 25.000 kr. til offentlige
arbejdsgivere, der ansatter en person fra job-
treening, puljejob eller individuel jobtraning
hos offentlige arbejdsgivere, i en varig stilling
pé overenskomstmassige lon- og ansattelses-
vilkdr pd fuld tid. Den ordinzre ansattelse
skal veere pd mindst 18 sammenhangende ma-
neder og skal ske hos den arbejdsgiver, der har
ansat personen i jobtrening, puljejob eller in-
dividuel jobtraening. Preemien udbetales til
den ans®ttende institution.

Stk. 2. Personen skal have veret i Jobtrae-
ning, puljejob eller individuel jobtrening hos
arbejdsgiveren i mindst 12 og hgjst 24 sam-
menhangende méneder efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller lov om kommunal
aktivering.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen administrerer
premieringsordningen ved ansattelse af dag-
pengeberettigede ledige. Kommunerne admi-
nistrerer praemieringsordningen ved ansattel-
se af kontanthjelpsmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunen péser, at betingelserne for udbeta-
ling af preemien er opfyldt, herunder at den or-
dinzre ansettelse vil have en varighed af
mindst 18 maneder, jf. stk. 1 og stk. 2. Arbejds-
formidlingen henholdsvis kommunen udbeta-
ler hele preemien, nir arbejdsgiveren har doku-
menteret, at betingelserne er opfyldt. Hele
prazmien skal tilbagebetales, hvis den ansatte

uberettiget opsiges elleg| bortvises inden den

ordinare ansattelse har haft en varighed af
mindst 18 maneder.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler om ordningen for dagpengeberettige-
de ledige, herunder om administration og ud-
betaling af praeemien, samt om arbejdsgiverens
pligt til at underrette om uberettiget opsigelse
eller bortvisning.«.

17. § 62 og § 63 affattes sledes:

»§ 62. Klage over Arbejdsformidlingens af-
givelse af eller afslag pd at give tilbud efter ka-
pitel 3-11 samt Arbejdsformidlingens afslag p&
at give tilbud efter kapitel 11a og 12, hvor afge-
relsen er begrundet i den lediges ensker og for-
udsztninger samt arbejdsmarkedets behov,
kan inden 4 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet af den, som afgerelsen vedrerer. Det
samme gealder klage over Arbejdsformidlin-
gens afgorelse efter.§ 35 a.

Stk. 2. Klage over Arbejdsformidlingens af-
givelse af tilbud efter kapitel 11 a og 12, hvor
afgerelsen er begrundet i den lediges ensker og
forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov,
kan inden 2 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet af den, som afgerelsen vedrerer. Ar-
bejdsmarkedsradet traeffer inden 2 uger fra
klagens modtagelse afgerelse i sagen.

Stk.3. Arbejdsformidlingens og (amts)kom-
munernes afgerelser i spergsmil om konkur-
renceforvridning efter § 14, stk. 7, § 22, stk. 5
og 6, § 24, stk. 5, og § 24 c, stk. 2, kan indbrin-
ges for Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsridets afgorelser ef-
ter stk. 1-3 kan ikke indbringes for anden ad-
ministrativ myndighed.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter naerme-
re regler om, i hvilket omfang klage efter stk. 2
har opsettende virkning.

§ 63. Klage over Arbejdsformidlingens afge-
relser efter denne lov, bortset fra afgerelser
omfattet af § 62, kan inden 4 uger indbringes
for Arbejdsmarkedsstyrelsen af den afgerelsen
vedrarer. Klagen indgives til vedkommende
regionschef, der hvis klagen fastholdes, videre-
sender klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Afgerelser efter stk. 1 kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.«.



