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Efter stk. 2 b) sker bangladeshisk beskatning af 
indkomst, der kun kan beskattes i Danmark efter den 
ovenfor beskrevne eksemptionsmetode. 

Overenskomsten indeholder ingen bestemmelser 
om »matching credit«. 

Artikel 24 

Ikke-diskrim in ering 

Artiklen følger OECD-modellen bortset fra, at 
statsløse personer ikke er omfattet. 

Efter artiklens bestemmelser må de to stater ikke 
diskriminere hinandens statsborgere i skattemæssig 
henseende. Dette gælder både for personer og sel- 
skaber. Forbudet gælder såvel beskatning som de 
vilkår der er knyttet hertil, f.eks. regnskabskrav, fri- 
ster m.v. 

Artikel 25 

Fremgangsmåden ved indgåelse af gensidige aftaler 

Artiklen følger OECD-modellen. 
Artiklen foreskriver den fremgangsmåde, der skal 

anvendes, hvis en person, der er hjemmehørende i 
en af de kontraherende stater, mener sig udsat for en 
beskatning, som er i strid med overenskomsten. 

Indsigelse over beskatningen skal fremsættes over 
for myndighederne i bopælsstaten, som først selv 
skal søge at løse problemet. Hvis dette ikke er mu- 
ligt, skal problemet søges løst ved gensidig aftale 
med den anden stat. 

I stk. 3 er det bestemt, at de kompetente myndig- 
heder ved gensidig aftale skal søge at løse vanskelig- 
heder og tvivlsspørgsmål vedrørende fortolkning el- 
ler anvendelse af overenskomsten. De kan også for- 
handle om undgåelse af dobbeltbeskatning, som 
ikke er omhandlet i overenskomsten. 

Overenskomsten pålægger imidlertid ikke de to 
staters kompetente myndigheder nogen pligt til at 
blive enige. I praksis når man dog i de fleste tilfælde 
frem til en løsning, som er acceptabel for alle parter, 
men overenskomsten rummer ingen garanti for, at 
alle dobbeltbeskatningskonflikter vil kunne løses. 

Artikel 26 

Udveksling af oplysninger 

Overenskomsten pålægger de to staters kompeten- 
te myndigheder at udveksle sådanne oplysninger, 
som er nødvendige for, at overenskomstens bestem- 
melser kan føres ud i livet. En kontraherende stat er 
dog ikke forpligtet til at meddele oplysninger eller 
udføre forvaltningsakter, som strider mod denne 
stats lovgivning eller forvaltningspraksis, eller som 

vil røbe forretningshemmeligheder eller stride mod 
almene interesser. Udvekslede oplysninger skal be- 
handles som fortrolige. 

Artiklens bestemmer er i overensstemmelse med 
OECD-modellen. 

Artikel 27 

Personer ansat ved diplomatiske og konsulære 
repræsentationer 

Overenskomsten berører ikke diplomaters og lig- 
nende personers skattemæssige begunstigelser i hen- 
hold til internationale konventioner og aftaler. 

Artikel 28 

Territorial udvidelse 

Artiklen giver Danmark hjemmel til en geografisk 
udvidelse af overenskomstens anvendelsesområde. 

I praksis betyder det, at overenskomsten kan udvi- 
des til at gælde for Færøerne og Grønland, der ud- 
trykkelig er holdt uden for definitionen af Danmark 
i artikel 3. 

En sådan udvidelse forudsætter, at den ønskes af 
Færøernes eller Grønlands hjemmestyrer. En even- 
tuel udvidelse vil ikke blive forelagt Folketinget, da 
skattekompetencen hører under hjemmestyrerne. 

Artikel 29 

Ikrafttræden 

Overenskomsten træder i kraft ved modtagelsen af 
underretning om, at de forfatningsmæssige betingel- 
ser herfor er opfyldt i begge stater. 

Overenskomsten får virkning for Danmarks ved- 
kommende fra det indkomstår, der følger umiddel- 
bart efter det år, hvor overenskomsten træder i kraft. 

For Bangladesh' vedkommende for ethvert skatte- 
år der begynder den 1. juli i det år, der følger efter 
det år, hvor overenskomsten træder i kraft, eller se- 
nere. 

Artikel 30 

Opsigelse 

Overenskomsten kan tidligst opsiges 5 år efter 
dens ikrafttræden. 

Til § 2 

Efter § 2 træder denne lov i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende. 


