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F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

re svarende til hgjst én fuldtidsansat pr. kvartal, vil
arbejdsgiveren efter en uformel henvendelse til AER
kunne fi opkravningen annulleret for de pagelden-
de kvartaler.

AER forventer maskinelt af »fange« langt de fle-
ste af de arbejdsgivere, som ikke fremover skal beta-
Ie til ordningen. Dette skyldes bl.a., at AER ved den
kvartalsvise opgerelse af en fuldtidsbeskaftiget
medarbejder opererer med tolerancegraenser i for-
bindelse med fx. for sygdomsperioder. Fordelen ved

den nye ordning for de sma arbejdsgivere skennes
langt at overstige den ubetydelige administrative
merbelastning for nogle f8 arbejdsgivere. Langt ho-
vedparten af de helt sma arbejdsgivere vil efter &n-
dringen aldrig modtage en henvendelse fra AER,
hvad de ger idag.

Arbejdsgiverens Elevrefusion sikrer, at alle gvrige’
sma arbejdsgivere, dvs. med 4 ansatte og derunder,
jevnligt modtager information om deres retsstilling
med hensyn til bidragspligt over for AER.

Ny opkraevningsmodel

Det reducerede antal
fuldtidsansatte

Beregning og opkreevning

over 4

beregnes-og opkraeves kvartalsvis

mellem 2 og 4

beregnes kvartalsvis, men opkraeves drsvis pr. 1. december

2 eller derunder

beregnes kvartalsvis, men opkracves drsvis pr. 1. maj det’efterfﬂlgende ar. Hvis
der kun er indberettet ét cpr.nr., annulleres opkravningen dog.

3. Herudover foreslds det, at det sikres, at der fortsat
kan ydes tilskud efter lovens § 16 for elever, der har
pabegyndt praktik i perioden 1. juli 1992 — 31. de-
cember 1996, selv om fx virksomhedsformen andres.

Endvidere foreslds enkelte tekniske justeringer.

Lovforslagets skonomiske og administrative
konsekvenser

1. Fra den 1. januar 1997 sker en forhgjelse af ATP-
bidraget for personer, der fir udbetalt dagpenge ef-
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. I 1997
skal der betales 1% gange normalt ATP-bidrag og i
1998 og felgende &r det dobbelte af det normale bi-
drag.

Det skennes, at merindtegten for AER fra de pri-
vate arbejdsgivere pd grund af de forhgjede ATP-bi-
drag under sygdom vil andrage et belgb pa 16 mio.
kr. 1 1997 og 31 mio. kr. i 1998. Det er herved forud-
sat, at sygdomsperioderne pd drsbasis samlet svarer
til ca. 25.000 fuldtidsansatte.

Denne merindtegt indgdr i fastseettelsen af AER-
bidraget i de arlige finanslove. Andringen medforer
ikke samlet ogede udgifter for erhvervslivet til AER.

Omkostningerne ved at etablere ordningen sken-
nes ti1 90.000 kr. Den arlige drift forventes stort set at
vaere omkostningsneutral.

2. Merudgiften ved at udskyde den 4rlige opkraev-
ning fra december til april/ maj for arbejdsgivere
med angivet indtil 2 ansatte forventes at veere i stor-
relsesordenen 100.000 kr. &rligt i form af rentetabet.

Lovforslagets erhvervsekonomiske konsekvenser

Lovforslaget betyder en sddan lettelse for arbejds-
givere med en ansat, at dette opvejer den yderst be-
greensede merbelastning for enkelte mindre arbejds-
givere. Lovforslaget er siledes neutralt ud fra en er-
hvervsmaessig betragtning. '

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Miljomeessige konsekvenser .
Lovforslaget har ikke miljgmsessige konsekvenser.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Det generelle praktikpladstilskud efter lovens § 16
opheaeves med virkning for nye praktikforhold, der
pabegyndes efter den 31. december 1996. For prak-
tikuddannelse, der er indgdet og pabegyndt inden
denne dato, ydes tilskud dog fortsat for den resteren-
de del af den godkendte praktikperiode. Ved forsla-




