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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

1. Med lovforslaget foreslås gennemført en justeret 
beregning og opkrævning af arbejdsgiverbidrag fra 
de små arbejdsgivere med gennemsnitlig én ansat i 
det enkelte kvartal, således at der for disse arbejdsgi- 
vere fremover ikke beregnes bidrag på grundlag af 
restancer og forhøjede ATP-bidrag som følge af ti- 
melønnede lønmodtageres sygefravær. 

2. Det foreslås, at det forhøjede ATP-bidrag indgår i 
beregningen af AER-bidraget for arbejdsgivere med 
mere end én ansat. 

Gældende bidragsberegning 
AER-bidraget beregnes efter den gældende ord- 

ning kvartalsvis på grundlag af indbetalingerne til 
ATP i en forudgående 3-måneders beregningsperio- 
de. Ved at dividere ATP-bidraget med den kvartals- 
vise ATP-sats, fås antallet af fuldtidsansatte, der 
danner grundlag for beregningen af AER-bidraget. I 
det enkelte kvartals AER-bidrag ydes fradrag for én 
ansat, uanset hvor mange kvartaler det indbetalte 
ATP-bidrag vedrører. Der ydes endvidere et fradrag 
for hver 50 ansatte, og der betales ikke bidrag for 
elever. Dette reducerede antal fuldtidsansatte gan- 
ges med AER's bidragssats for kvartalet. 

Det følger af disse regler, at arbejdsgivere med én 
ansat -  der indbetaler ATP-bidrag rettidigt -  ikke 
opkræves AER-bidrag. Indbetales mere end ét fuldt 
ATP-bidrag, fx restancer, vil der imidlertid blive be- 
regnet og opkrævet AER-bidrag. 

Er det reducerede antal fuldtidsansatte på 4 eller 
derunder, opkræves AER-bidraget én gang årligt, 
den 1. december, medens større bidrag opkræves 
kvartalsvis. 

Forslag iil bidragsberegning for arbejdsgivere med 
mere end én ansat 

Fra 1. januar 1997 skal arbejdsgivere som følge af 
ændring af syge dagpengeloven indbetale forhøjet 
ATP-bidrag under timelønnede lønmodtageres syge- 
fravær. Denne ekstra indbetaling -  ud over et fuldt 
årligt ATP-bidrag pr. lønmodtager -  foreslås efter 

indstilling fra bestyrelsen for AER inddraget i bereg- 
ningsgrundlaget for AER-bidraget. Indbetaling af 
forhøjet ATP-bidrag under lønmodtageres sygefra- 
vær sker sammen med den ordinære ATP-indbeta- 
ling og specificeres ikke særskilt. AER har derfor 
ikke mulighed for ved den kvartalsvise beregning af 
bidrag at holde sådanne forhøjede ATP-indbetalin- 
ger uden for beregningsgrundlaget. Heller ikke i for- 
bindelse med den årlige indberetning til Told*Skat 
af lønmodtageres A-indkomst, ATP-bidrag mv. spe- 
cificeres disse indbetalinger normalt. Da det ikke er 
ønskeligt at pålægge alle arbejdsgivere den, ekstra 
byrde, en særskilt indberetning ville medføre, fore- 
slås det derfor, at de forhøjede ATP-bidrag under 
sygdom skal indgå i AER's beregningsgrundlag på 
lige fod med øvrige ATP-bidrag. 

Det skønnes, at den nye beregning økonomisk vil 
ramme arbejdsgiverne bredt i forhold til antallet af 
ansatte. 

Den administrative belastning vil forblive uæn- 
dret for denne gruppe af arbejdsgivere. 

AER sikrer, at alle arbejdsgivere jævnligt informe- 
res om, at der beregnes bidrag også på grundlag af 
eventuelle ATP-restancer. 

Forslag til behandling af arbejdsgivere med kun, én an- 
sat i kvartalet 

For alle arbejdsgivere, hvis samlede beskæftigelse 
i kvartalet højst svarer til en fuldtidsansat, sikres det 
ifølge forslaget, at der ikke skal indbetales arbejdsgi- 
verbidrag på grundlag af eventuelle restancer og for- 
højede ATP-bidrag. 

Arbejdsgivere, der er beregnet til et antal fuldtids- 
ansatte på 2 eller derunder, opkræves, hvis forslaget 
vedtages, først i april/maj måned det følgende år, 
når arbejdsgiverne har foretaget indberetning til 
Told Skat om ansatte i det foregående år. Såfremt 
arbejdsgiveren kun har indberettet én ansat (ét 
cpr.nr.), annulleres opkrævningen. 

Har arbejdsgiveren indberettet beskæftigelse for 
mere end ét CPR-nr., opkræves hele det beregnede 
AER-bidrag. I forbindelse med opkrævningen vil ar- 
bejdsgiveren imidlertid blive gjort opmærksom på, 
at såfremt der i året kun har været ansat lønmodtage- 


