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Stk. 2. Afskediges en lønmodtager i strid 
med § 16 d, skal arbejdsgiveren betale en godt- 
gørelse. 

Stk. 3. Godtgørelsen, der ikke kan overstige 
78 ugers løn, fastsættes under hensyn til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens omstæn- 
digheder i øvrigt. 

Kapitel III 

Udvalg m v. 

§ 17. I det første ordinære møde i en valgpe- 
riode foretager borgerrepræsentationen blandt 
sine medlemmer valg til faste udvalg. Valgene 
har gyldighed for borgerrepræsentationens 
funktionsperiode. 

Stk. 2. Antallet af faste udvalg, deres med- 
lemstal og opgaver fastsættes i styrelsesved- 
tægten. 

§ 18. Har en gruppe ikke ved forholdstals- 
valg fået så mange pladser i de faste udvalg, 
som den ville have fået ved en fordeling under 
ét af samtlige pladser i disse udvalg, har grup- 
pen ret til at få det manglende antal anvist ved 
overtagelse af pladser fra den eller de grupper, 
der ved den første fordeling har opnået for 
mange. Den eller de grupper, der har krav på 
yderligere udvalgspladser, kan kræve, at der 
ikke efter foranstående anvises gruppen mere 
end én plads i hvert udvalg. 

Stk. 2. Uoverensstemmelser mellem grup- 
perne vedrørende spørgsmål efter stk. 1 afgø- 
res af borgerrepræsentationen. 

Stk. 3. Såfremt en gruppe ved anvendelsen 
af den i stk. I og 2 angivne fremgangsmåde 
mister flertallet i et udvalg, kan gruppen udpe- 
ge et så stort antal overtallige medlemmer af 
vedkommende udvalg, som er nødvendigt for 
at bevare flertal i dette. 

§ 19. Udover de i § 17 omhandlede faste ud- 
valg kan borgerrepræsentationen af sin midte 
nedsætte andre udvalg, når den finder, at en 
sag bør underkastes udvalgsbehandling, før 
beslutning tages. 

§ 20. Det påhviler de i §§ 17 og 19 nævnte 
udvalg at behandle de sager, der er henvist til 
dem af borgerrepræsentationen, og at afgive 
skriftlig indstilling herom til borgerrepræsen- 
tationen til beslutning. Udvalgene kan af magi- 
straten fordre enhver oplysning, som er nød- 
vendig for udvalgsbehandlingen. 

Stk. 2. Udvalgene udøver deres virksomhed 
i møder. De er beslutningsdygtige, når mindst 
halvdelen af medlemmerne er til stede. 

Stk. 3. Udvalgene vælger selv deres for- 
mand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet 
til at modtage valg til formand. Formanden 
forbereder, indkalder og leder udvalgets mø- 
der. 

Stk. 4. I borgerrepræsentationens forret- 
ningsorden kan fastsættes bestemmelser om 
udvalgenes forretningsorden, herunder be- 
stemmelser om foretræde for udvalgene. 

§ 21. Valg af to eller flere medlemmer til ud- 
valg, kommissioner, bestyrelser og lignende fo- 
retages ved et forholdstalsvalg for hvert udvalg 
m.v. for sig, jf. dog § 18, stk. I. 

Stk. 2. Ved valg af medlemmer til udvalg, 
kommissioner, bestyrelser og lignende, hvori 
også ét eller flere af magistratens medlemmer 
skal have sæde, anses de pladser, der er tilfal- 
det magistratens medlemmer, som tilfaldet den 
gruppe inden for borgerrepræsentationen, som 
det pågældende magistratsmedlem tilhører. 

Stk. 3. Medlemmerne af borgerrepræsenta- 
tionen er pligtige at modtage valg til udvalg, 
kommissioner, bestyrelser og lignende samt til 
at udføre øvrige hverv, som borgerrepræsenta- 
tionen måtte tildele dem. Borgerrepræsentatio- 
nen kan også, medmindre andet særligt er be- 
stemt, overlade hverv til andre af kommunens 
beboere, som er villige dertil. 

§ 22. Skal valg af medlemmer til udvalg, 
kommissioner, bestyrelser og lignende foreta- 
ges både blandt medlemmer og ikke-medlem- 
mer af borgerrepræsentationen eller magistra- 
ten, foretages valget af samtlige kommunens 
repræsentanter ved et forholdstalsvalg for 
hvert udvalg m.v. for sig. Grupperne kan i den 
rækkefølge, som mandaterne tilfalder dem, ud- 
pege medlemmer eller ikke-medlemmer, indtil 
pladserne er besat. 

§ 23. Udtræder et medlem i valgperiodens 
løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse 
eller lignende, hvori han er indvalgt af en be- 
stemt gruppe inden for borgerrepræsentatio- 
nen, besættes den ledigblevne plads af den 
samme gruppe. 

Stk. 2. Når et udvalgsmedlem har forfald i 
mindst 1 måned, kan den gruppe, der har ind- 
valgt ham, bestemme, at et andet medlem ind- 
træder i udvalget, så længe hindringen varer. 


