
1826 Bilag til f. t. 1. vedr. kommunernes styrelse 

og erstatning for dokumenteret tabt arbejds- 
fortjeneste efter reglerne i § 16 b, stk. 2 og 3. 

Stk. 7. Enhver er forpligtet til at modtage de 
ydelser, der tilkommer den pågældende efter 
reglerne i stk. 1-6. 

Stk. 8. l forbindelse med deltagelse i de i stk. 
1, litra a-e, nævnte møder m. v. ydes der til bor- 
gerrepræsentationsmedlemmer 
a) befordringsgodtgørelse og godtgørelse for 

fravær fra hjemstedet, 
b) godtgørelse af dokumenterede, nødvendige 

udgifter forbundet med et fysisk handicap 
og 

c) godtgørelse af dokumenterede, nødvendige 
udgifter til pasning af syge nære pårørende. 

Stk. 9. Borgerrepræsentationen kan beslutte 
at yde de i stk. 8 nævnte godtgørelser til med- 
lemmer af Borgerrepræsentationen i forbindel- 
se med udførelse af de i stk. 1, litra f, nævnte 
aktiviteter. 

Stk. 10. I forbindelse med deltagelse i de i 
stk. 1, litra a-e, nævnte møder m.v. ydes der til 
medlemmer af magistraten godtgørelse efter 
stk. 8, litra a og b. Borgerrepræsentationen kan 
endvidere beslutte at yde disse godtgørelser til 
magistratsmedlemmer i forbindelse med udfø- 
relse af de i stk. 1, litra f, nævnte aktiviteter. 

Stk. 11. Borgerrepræsentationen kan endvi- 
dere beslutte at godtgøre andre udgifter, som 
er forbundet med borgerrepræsentations- og 
magistratsmedlemmers deltagelse i de i stk. 1 
nævnte møder m.v., eller beslutte at yde anden 
støtte i forbindelse hermed. 

§ 16 a. Borgerrepræsentationen drager om- 
sorg for indretningen af kommunens admini- 
stration og fastsætter regler om ansættelse og 
afskedigelse af kommunalt personale. 

§ 16 b. Borgerrepræsentationen kan beslutte 
at yde diæter og erstatning for dokumenteret 
tabt arbejdsfortjeneste til den, som uden at væ- 
re medlem af Borgerrepræsentationen eller 
magistraten deltager i de i § 16, stk. 1, litra a-e, 
nævnte møder m.v. 

Stk. 2. Indenrigsministeren fastsætter stør- 
relsen af diæterne. Diæterne fastsættes til et 
bestemt beløb pr. dag og således, at der for da- 
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglægger 
mere end 4 timer, ydes det dobbelte beløb. Ved 
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet 
beslaglægger, medtages også den tid, der er 
fornøden til at rejse til og fra det sted, hvor 
hvervet udføres, medmindre hele rejsen fore- 

går inden for Københavns Kommunes græn- 
ser. 

Stk. 3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste 
kan pr. dag højst udgøre det femdobbelte af 
diætbeløbet for møder af ikke over 4 timers va- 
righed, jf. stk. 2. Indenrigsministeren fastsætter 
nærmere regler om ydelse af erstatningen. 

Stk. 4. Er der tillagt nogen særligt honorar 
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt 
hverv, kan der ikke ydes den pågældende di- 
æter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i 
forbindelse hermed. 

Stk. 5. Enhver er forpligtet til at modtage de 
ydelser, der tilkommer den pågældende efter 
reglerne i stk. 1-3. 

Stk. 6. I forbindelse med deltagelse i de i § 
16, stk. 1, litra a-c, nævnte møder m.v. ydes der 
til den, der ikke er medlem af Borgerrepræsen- 
tationen eller magistraten, de i § 16, stk. 8, 
nævnte godtgørelser samt godtgørelse af doku- 
menterede, nødvendige udgifter til børnepas- 
ning. 

Stk. 7. Borgerrepræsentationen kan beslutte 
at godtgøre de i stk. 6 nævnte udgifter til den, 
der uden at være medlem af Borgerrepræsen- 
tationen eller magistraten deltager i de i § 16, 
stk. 1, litra d-f, nævnte aktiviteter. Borgerre- 
præsentationen kan endvidere beslutte at 
godtgøre andre udgifter, som er forbundet med 
deltagelse i de i § 16, stk. 1, nævnte møder m.v., 
eller beslutte at yde anden støtte i forbindelse 
hermed. 

§ 16 c. Et medlem af Borgerrepræsentatio- 
nen, der er lønmodtager, har ret til fravær fra 
arbejdet i det omfang, det er nødvendigt af 
hensyn til deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-d, 
nævnte møder m.v. 

Stk. 2. Retten til fravær efter stk. I omfatter 
ikke tilfælde, hvor afgørende hensyn til arbej- 
dets varetagelse taler imod, at der indrømmes 
ret til fravær. 

§ 16 d. En arbejdsgiver må ikke afskedige en 
lønmodtager, fordi denne er opført på en kan- 
didatliste til et valg til Borgerrepræsentationen 
eller er valgt til Borgerrepræsentationen. 

§ 16 e. Afskediges en lønmodtager, der er 
opført på en kandidatliste til et valg til Borger- 
repræsentationen eller er valgt til Borgerre- 
præsentationen, påhviler det arbejdsgiveren at 
godtgøre, at afskedigelsen ikke skyldes disse 
forhold. 


