
1818 Bilag til f. t. 1. vedr. kommunernes styrelse 

gældende medlem kan ved sagens fremsen- 
delse ledsage denne med en begrundelse for 
sit standpunkt. 

6. § 16, stk. 12, affattes således: 
»Stk. 12. Til kommunalbestyrelsens for- 

mand, magistratsmedlemmer, jf. § 64, og de i 
§ 64 a nævnte udvalgsformænd kan der ikke 
ydes de vederlag, der er nævnt i stk. 1, 2 og 4 -  
7, eller den godtgørelse, der er nævnt i stk. 10, 
litra c.« 

Stk. 12. Til kommunalbestyrelsens for- 
mand og magistratsmedlemmer, jf. § 64, kan 
der ikke ydes de vederlag, der er nævnt i stk. 
1, 2 og stk. 4-7, eller den godtgørelse, der er 
nævnt i stk. 10, litra c. 

7. § 16 b, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrel- 

sen, magistratsmedlemmer, jf. § 64, og de i § 64 
a nævnte udvalgsformænd har ikke ret til fra- 
vær efter stk. 1.« 

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrel- 
sen og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har 
ikke ret til fravær efter stk. 1. 

8.1 § 29 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Ingen, der er ansat i kommunen, kan 

være medlem af magistraten, jf. § 64, eller for- 
mand for et stående udvalg i en kommune, der 
styres efter reglerne i § 64 a.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 5. 

9.1 § 29, stk. 4, litra c, der bliver stk. 5, litra c, 
indsættes efter »§ 64,«: »eller formand for et 
stående udvalg i en kommune, der styres efter 
reglerne i § 64 a,«. 

Stk. 4. Ingen, der lever i ægteskab eller i et 
forhold, der kan sidestilles med ægteskab, 
med en person, der er ansat af kommunalbe- 
styrelsen, kan være medlem af 
a) et stående udvalg, hvis den ansatte i med- 

før af stk. 2, litra a, er udelukket fra med- 
lemskab af udvalget, 

b) økonomiudvalget, hvis den ansatte er 
umiddelbart ansvarlig for eller i øvrigt har 
ledende administrative funktioner inden 
for økonomiudvalgets forvaltningsområde 
eller er umiddelbart ansvarlig for ledelsen 

af et under et stående udvalg hørende for- 
valtningsområde, 

c) magistraten, jf. § 64, hvis den ansatte er 
umiddelbart ansvarlig for eller i øvrigt har 
ledende administrative funktioner inden 
for forvaltningsområdet i den magistrats- 
afdeling, der foreslås af den pågældende, 
eller er umiddelbart ansvarlig for ledelsen 
af et under en af de andre magistratsafde- 
linger hørende forvaltningsområde. 

10. § 34, stk. 1, affattes således: 
»Regler om ydelse af vederlag, efterløn og 

pension til kommunalbestyrelsens formand, 
magistratsmedlemmer, jf. § 64, og de i § 64 a 
nævnte udvalgsformænd fastsættes af inden- 
rigsministeren.« 

§ 34. Regler om ydelse af vederlag, efterløn 
og pension til kommunalbestyrelsens for- 
mand og magistratsmedlemmer, jf. § 64, fast- 
sættes af indenrigsministeren. 

11. I § 34, stk. 2, indsættes som 3. pkt.: 
»I Københavns Kommune kan vederlag dog 

tillige ydes til anden næstformand.« 

Stk. 2. Regler om ydelse af vederlag til 
kommunalbestyrelsens næstformand fastsæt- 
tes af indenrigsministeren. Er der valgt flere 
næstformænd, kan vederlag kun ydes til før- 
ste næstformand. 

12. I §34, stk. 3, indsættes som 2. pkt.: 
»Den samme vederlæggelse ydes til et med- 

lem af et stående udvalg, der overtager ledel- 
sen af administrationen, jf. § 64 a, stk. 4.« 

Stk. 3. Et medlem, der i henhold til § 15, 
stk. 5, eller § 66, stk. 2, udpeges til at fungere 
som formand eller som magistratsmedlem, 
oppebærer i funktionsperioden vederlag efter 
regler fastsat i henhold til stk. 1. 

13. Efter § 42 indsættes: 
»§ 42 a. Revisionen af Københavns Kom- 

munes regnskaber varetages af kommunens re- 
visionsdirektorat. De nærmere bestemmelser 
om revisionens virksomhed fastsættes i en re- 
visionsvedtægt, der vedtages af Borgerrepræ- 
sentationen og stadfæstes af indenrigsministe- 
ren. 


