
F. 1.1. vedr. kommunernes styrelse 1813 

fuldtidshverv og i vidt omfang kan sidestilles med 
hvervet som magistratsmedlem, foreslås der indført 
tilsvarende regler om generel inhabilitet for disse ud- 
valgsformænd. 

Til nr. 10 
Hvervet som udvalgsformand i en kommune, der 

styres efter reglerne i § 64 a, må på grund af den 
administrative ledelsesfunktion betragtes som en 
fuldtidsbeskæftigelse. Med den foreslåede ændring 
af § 34, stk. 1, tilvejebringes hjemmel til at fastsætte 
regler om vederlag, efterløn og pension for disse ud- 
valgsformænd, svarende til de regler, der gælder for 
borgmestre og magistratsmedlemmer. 

Til nr. 11 
Næstformændene for Københavns Borgerrepræ- 

sentation vil bl.a. skulle varetage en række repræsen- 
tative forpligtelser, der er særegne for kommunen, 
herunder modtagelse af ambassadører og andre offi- 
cielle pligter m.v. Ved den foreslåede bestemmelse i 
§ 34, stk. 2, 3. pkt., skabes der derfor hjemmel til, at 
også anden næstformand i Københavns Kommune 
kan vederlægges. 

Til nr. 12 
Hvervet som formand for et stående udvalg i en 

kommune, der styres efter reglerne i § 64 a, betragtes 
på grund af den administrative ledelsesfunktion som 
en fuldtidsbeskæftigelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 10. 
Det foreslås derfor, at et udvalgsmedlem, der i ud- 
valgsformandens forfald overtager den administrati- 
ve ledelse, tillægges vederlag i funktionsperioden 
svarende til formandsvederlaget. 

Til nr. 13 
Reglerne om revision af Københavns Kommunes 

regnskaber findes i den københavnske styrelseslovs 
§ 43. Der foreslås ingen ændringer i disse regler, da 
indretningen af kommunens revision ikke har givet 
anledning til problemer. Da det imidlertid må anses 
for tvivlsomt, om § 42 i den kommunale styrelseslov 
indeholder hjemmel til at opretholde den gældende 
organisation af den københavnske revision, foreslås 
der indsat en udtrykkelig bestemmelse herom i sty- 
relsesloven. Derudover indeholder bestemmelsen en 
henvisning til de øvrige regler for den kommunale 
revision i § 42, stk. 2 - 5. 

Til nr. 14 
Ændringen er en konsekvens af, at Københavns 

Kommune inddrages under den kommunale styrel- 

seslov. Tilsynet med kommunen foreslås som hidtil 
varetaget af indenrigsministeren. 

Til nr. 15 
Forslaget indebærer, at Københavns Kommune -  

lige som Frederiksberg, Odense, Aalborg og Århus 
Kommuner -  får mulighed for at vælge et magistrats- 
styre, uanset at den københavnske styrelseslov op- 
hæves. Københavns Kommune vil således frit kunne 
vælge mellem de forskellige styreformer, som er in- 
deholdt i den kommunale styrelseslov. 

Der består i dag en række væsentlige forskelle 
mellem magistratsstyret i Københavns Kommune og 
i de øvrige magistratskommuner Odense, Aalborg og 
Århus Kommuner, ligesom der er visse mindre for- 
skelle mellem magistratsordningerne i Odense, Aal- 
borg og Århus Kommuner indbyrdes. 

Da styrelseslovens § 64, stk. 3, kun indeholder 
hjemmel til, at der i forbindelse med magistratsord- 
ninger kan ske sådanne fravigelser af styrelsesloven, 
som magistratsordningen gør ønskelig, vil ophævel- 
sen af den københavnske styrelseslov og inddragel- 
sen af Københavns Kommune under den almindeli- 
ge styrelseslov medføre, at en række særordninger, 
der i dag gælder for Københavns Kommune, ikke vil 
kunne videreføres, såfremt kommunen måtte vælge 
et magistratsstyre. 

I den forbindelse kan særligt nævnes følgende: 
Efter den københavnske styrelseslovs § 5, stk. 2, 

vælges samtlige medlemmer af magistraten ved et 
samlet forholdstalsvalg. Overborgmesteren i Køben- 
havns Kommune vil fremover - som i landets øvrige 
kommuner, herunder magistratskommunerne -  skul- 
le vælges ved flertalsvalg efter reglerne i styrelseslo- 
vens § 24, stk. I. 

I Københavns Kommune vælges fire næstfor- 
mænd for Borgerrepræsentationen. Den kommunale 
styrelseslov indeholder alene hjemmel til at vælge to 
næstformænd for kommunalbestyrelsen. 

Efter den københavnske styrelseslovs § 5, stk. 4, 
udtræder magistratens 7 medlemmer af Borgerre- 
præsentationen. Denne udtrædelsesordning har en 
historisk begrundelse, som ikke længere har betyd- 
ning. Ordningen, som ville kræve en udtrykkelig lov- 
hjemmel, foreslås derfor ikke opretholdt. 

Efter den københavnske styrelseslov er de opga- 
ver, som i andre kommuner varetages af kommunal- 
bestyrelsens formand, delt mellem Borgerrepræsen- 
tationens formand og overborgmesteren (og borgme- 
strene). Denne ordning med et særskilt hverv som 
formand for Borgerrepræsentationen, der ville kræ- 
ve en udtrykkelig lovhjemmel, foreslås ikke opret- 
holdt, jf. bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 2. 


