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virksomheds aktiviteter standses som følge af en 
retsafgørelse, men medlemslandene kan bestemme, 
at dele af direktivet ikke skal gælde i disse situatio- 
ner, jf. foran under de almindelige bemærkninger. 
Danmark gjorde ved gennemførelsen af direktivet 
(lov nr. 414 af 1. juni 1994) brug af denne mulighed. 
Efter lovforslaget begrænses undtagelsesbestemmel- 
serne til kun gælde ved konkurs og likvidationsak- 
kord efter konkurslovens regler. Lovforslaget er såle- 
des i overensstemmelse med EU-retten. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til nr. 1-2 
Med ændringsforslagene begrænses lovens undta- 

gelsesbestemmelser for situationer, hvor en virksom- 
heds aktiviteter standses som følge af en retsafgørel- 
se, til kun at gælde ved konkurs og likvidationsak- 
kord efter konkurslovens regler. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 3 
Ændringen, der er redaktionel, skal ses på bag- 

grund af, at der ved lov nr. 474 af 12. juni 1996 om 
ændring af straffeloven er indføjet generelle bestem- 
melser om kollektivansvar i straffeloven. 

Til § 2 

Til stk. 1 
Flere af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsor- 

ganisationer har implementeret reglerne i den gæl- 
dende varslingslov i overenskomster på arbejdsmar- 
kedet. Ved at fastsætte lovens ikrafttrædelsesdato til 
den 1. marts 1998 opnås det, at der gives arbejdsmar- 
kedets parter tid til at træffe aftale om at indskrive i 
overenskomsterne, hvilke retsafgørelser, der i Dan- 
mark omfattes af direktivets undtagelsesbestemmel- 
ser med hensyn til situationer, hvor en virksomheds 
aktiviteter standses som følge af en retsafgørelse. 


