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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

Lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af sterre omfang. (Folke-
tingstidende 1993/94, FF sp. 5573, 5963, 12024 og
12333, tilleeg A sp. 6305, tilleg B sp. 1825, tilleg C
sp. 1425). - ‘

Ved lov nr. 414 af 1. juni 1994 gennemfortes Ra3-
dets direktiv 92/56/EQF af 24. juni 1992 om en-
dring af direktiv 75/129/EQF af 17. februar 1975 om
tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedre-
rende kollektive afskedigelser.

Mens direktivet fra 1975 generelt undtog situatio-
ner, hvor en virksomhed standser sine aktiviteter
som folge af en retsafgerelse (konkurs m.v.), omfat-
ter direktivet efter andringen nu ogsd konkurs m.v.,
men medlemslandene kan bestemme, at visse af di-
rektivets bestemmelser ikke skal gaelde i disse situ-
ationer. Medlemslandene kan siledes bestemme, at
direktivets regel om, at afskedigelserne tidligst far
virkning 30 dage efter, at arbejdsgiveren har varslet
afskedigelserne over for arbejdsmarkedsmyndighe-
den, ikke skal gaelde. Medlemslandene kan endvide-
e bestemme, at direktivets regel om, at der skal sen-
des skriftlig meddelelse om pétenkte afskedigelser
til arbejdsmarkedsmyndigheden, ikke skal gelde,
medmindre arbejdsmarkedsmyndigheden anmoder
herom.

I den danske gennemferelseslov af 1. juni 1994
blev medtaget @ndringsdirektivets undtagelsesbe-
stemmelser ved konkurs m.v., idet det under lovfor-
slagets behandling i Folketinget blev besluttet at ud-
skyde den endelige stillingtagen til, hvorledes kon-
kurs m.v. skal indplaceres i loven, indtil et sagkyn-
digt udvalg havde haft lejlighed til neermere at ana-
lysere de mange wafklarede sporgsmél, der var knyt-
tet til at medtage konkurs m.v. i fuld udstraekning
under varslingsreglerne.

Arbejdsministeriet tog derfor initiativ til at ned-
saette en arbejdsgruppe med deltagelse af bla. Ju-
stitsministeriet, Sg- og Handelsretten, Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, LG (Lenmodtagernes Garanti-
fond) og Advokatradet.

Arbejdsgruppen afgav i august 1996 sin rapport til
Arbejdsministeriet, som har tilsluttet sig rapportens
konklusioner. '

Arbejdsgruppen er ndet frem til, at varslingslovens
undtagelsesbestemmelser for situationer, hvor en
virksomheds aktiviteter standses som falge af en
retsafgerelse, er for vidtgdende. Arbejdsgruppen me-
ner, at det alene vil vaere velbegrundet at gere undta-
gelse fra varslingsloven i felgende to situationer:
1) Konkurs og i
2) Likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Lovforslaget er udarbejdet pd grundlag af arbejds-
gruppens rapport, som er sendt til Folketingets Ar-
bejdsmarkedsudvalg i forbindelse med lovforslagets
fremsaettelse.

Erhvervspkonomiske konsekvenser

Der er ingen kendte erfaringer med hensyn til mu-
lige erhvervsgkonomiske konsekvenser af de i dag
geeldende undtagelsesbestemmelser, som generelt
omfatter situationer, hvor en virksomheds aktiviteter
standses som folge af en retsafgorelse. Det er derfor
ikke muligt at foretage erhvervsekonomiske konse-
kvensberegninger af nu at begreense undtagelsesbe-
stemmelserne til kun at gaelde ved konkurs og likvi-
dationsakkord efter konkurslovens regler. Det ma
imidlertid vurderes, at lovforslaget ikke far erhvervs-
egkonomiske konsekvenser, eller at de bliver minima-
le, hvis de opstar. -

Miljomeessige bemaerkninger
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekven-
ser.
@konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget skennes ikke at medfere skonomiske og
administrative konsekvenser for stat, amter og kom-
muner.

Forholdet til EU-retten

Rédets direktiv finder, efter eendringen af direkti-
vet i 1992, ogsd anvendelse pa situationer, hvor en



