
1800 F. t. 1. om varsling m.v. vedr. afskedigelser af større omfang 

Lovforslag nr. L 69. Fremsat den 14. november 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  v a r s l i n g  m . v .  i f o r b i n d e l s e  m e d  

a f s k e d i g e l s e r  a f  s t ø r r e  o m f a n g  

(Ændring af reglerne, hvor en virksomheds aktiviteter standses som følge af en retsafgørelse) 

§ 1 

I lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i 
forbindelse med afskedigelser af større omfang 
foretages følgende ændringer: 

1. § 1, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. §§ 8 og 11 finder ikke anvendelse på 

afskedigelser af lønmodtagere, som berøres af 
standsning af en virksomheds aktiviteter som 
følge af konkurs eller likvidationsakkord efter 
konkurslovens regler.«. 

2. § 1, stk. 7, affattes således: 
»Stk. 7. Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 

om pligt til at give Arbejdsmarkedsrådet med- 
delelse om påtænkte afskedigelser finder ikke 
anvendelse på afskedigelser af lønmodtagere, 
som berøres af standsning af en virksomheds 

aktiviteter som følge af konkurs eller likvida- 
tionsakkord efter konkurslovens regler, med- 
mindre Arbejdsmarkedsrådet anmoder om 
meddelelse.«. 

3. § 12, stk. 2., affattes således: 
»Stk. 2. Der kan pålægges selskaber m.v. (ju- 

ridiske personer) strafansvar efter reglerne i 
straffelovens 5. kapitel.«. 

§ 2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. marts 
1998. 

Stk. 2. For lønmodtagere, som berøres af 
standsning af en virksomheds aktiviteter som 
følge af en retsafgørelse, der er truffet før lo- 
vens ikrafttræden, finder lovens hidtil gælden- 
de bestemmelser anvendelse. 
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