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der, der har taget bopeel i Sverige inden udgangen af

1996 og desuden har vedvarende beskeftigelse i
Danmark af minimum 6 maneders varighed inden
udgangen af juni méned 1997, fortsat vil kunne an-
-vende grensegangerreglen. ,

Forudsaetningen for at kunne fortsatte efter green-
segeengerreglen er, at man vedvarende opfylder be-
tingelserne. Dette medfarer f.eks., at en i Sverige bo-
siddende person, der har haft greensegangerstatus, i
en periode tager arbejde i Sverige, hvorefter han pd
et senere tidspunkt (efter den 1. januar 1997) igen
tager arbejde i Danmark ikke kan opnd igen at blive
omfattet af greensegangerreglen. I stedet kan de seer-
lige regler i kildeskattelovens afsnit 1 A som nevnt
ovenfor i stedet anvendes. '

Kortere afbrud i arbejdet sdsom ferie, forseldreor-
lov o.s.v. betyder dog ikke, at betingelserne for graen-
segeengerstatus anses for ophert. De narmere be-
stemmelser vedrerende denne undtagelse aftales
gennem gensidig overenskomst mellem de kontrahe-
rende stater. :

Forholdet til EU-retten:

Lovforslaget skennes ikke at have EU-retlige
aspekter.

Lovforslagets okonomiske og erhvervsmeessige konse-
kvenser: ‘

Forskelle i skattestruktur og den serlige granse-
geengerregel betyder, at danske arbejdstagere ved
fraflytning til Sverige kan kombinere en lav svensk
personbeskatning med et lavt dansk arbejdsmar-
kedsbidrag. I de sidste par &r har der veret veekst i
denne type fraflytninger, og samlet skennes i stgrrel-
sesordenen 2000 personer at benytte sig af reglen.

Med lovforslaget fjernes det skattemaessige incita-
ment til at foretage fraflytning fra Danmark til Sveri-
ge — hvor ansettelsesforholdet i Danmark bibehol-
des — sdledes at fremtidigt provenutab forhindres.

Lovforslagets administrative konsekvenser:

" Lovforslaget skennes ikke at medfere administra-
tive konsekvenser. '



