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markedets parter på nationalt eller regionalt 
niveau på de områder, der er omfattet af dette 
direktiv, eller de medlemsstater, hvor der fin- 
des en særlig lovbestemt ramme herfor, men 
da inden for grænserne af denne, kan i over- 
ensstemmelse med national lovgivning og/el- 
ler praksis tillade, at artikel 3, 4, 5, 8 og 16 fra- 
viges ved kollektive overenskomster eller afta- 
ler mellem arbejdsmarkedets parter på et pas- 
sende kollektivt niveau. 

Fravigelse i første og andet afsnit er kun til- 
ladt, hvis der ydes de pågældende arbejdstage- 
re tilsvarende kompenserende hvileperioder, 
eller - i undtagelsestilfælde, hvor det af objek- 
tive grunde ikke er muligt at yde sådanne til- 
svarende kompenserende hvileperioder - på 
betingelse af, at der ydes de pågældende ar- 
bejdstagere en tilsvarende beskyttelse. 

Medlemsstaterne kan fastsætte nærmere regler 
for: 

-  hvordan arbejdsmarkedets parter skal an- 
vende dette stykke, og 

-  hvorledes bestemmelserne i de kollektive 
overenskomster eller aftaler, som er indgået 
i overensstemmelse med dette stykke, kan 
udvides til også at omfatte andre arbejdsta- 
gere i overensstemmelse med national lov- 
givning og/eller praksis. 

4. Muligheden for at fravige artikel 16, nr. 2, 
som fastsat i stk. 2, nr. 2.1 og 2.2, og stk. 3 i 
nærværende artikel, må ikke medføre, at refe- 
renceperioden overstiger seks måneder. 

Medlemsstaterne skal dog under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse af ar- 
bejdstagernes sikkerhed og sundhed have mu- 
lighed for at tillade, at der af objektive og tek- 
niske grunde samt af hensyn til arbejdets tilret- 
telæggelse, ved kollektive overenskomster eller 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter fast- 
sættes referenceperioder, som under ingen om- 
stændigheder må overstige tolv måneder. 

Inden udløbet af en periode på syv år regnet 
fra den i artikel 18, stk. 1, litra a), fastsatte dato 
tager Rådet, på grundlag af et forslag fra Kom- 
missionen ledsaget af en evalueringsrapport, 
bestemmelserne i dette stykke op til fornyet 

behandling og beslutter, hvad der videre skal 
foretages 

Artikel 18 

Afsluttende bestemmelser 

I. a) Medlemsstaterne sætter de nødvendige 
love og administrative bestemmelser i 
kraft for at efterkomme dette direktiv se- 
nest den 23. november 1996, eller sikrer 
sig senest på denne dato, at arbejdsmar- 
kedets parter ved aftale iværksætter de 
nødvendige bestemmelser, idet med- 
lemsstaterne skal træffe alle nødvendige 
foranstaltninger for til enhver tid at kun- 
ne garantere de ved dette direktiv kræve- 
de resultater. 

b) i) En medlemsstat kan imidlertid und- 
lade at anvende artikel 6 under over- 
holdelse af de almindelige principper 
for beskyttelse af arbejdstagernes sik- 
kerhed og sundhed og forudsat, at 
den ved nødvendige foranstaltninger, 
som er truffet med henblik herpå, sik- 
rer: 

-  at ingen arbejdsgiver kræver, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 
timers arbejde i løbet af en syvda- 
gesperiode, beregnet som gennem- 
snit i den referenceperiode, der er 
omhandlet i artikel 16, nr. 2, med- 
mindre arbejdstageren har samtyk- 
ket i at udføre et sådant arbejde 

-  at det ikke lægges arbejdstageren 
til last, at vedkommende ikke er 
indstillet på at give sit samtykke til 
at udføre et sådant arbejde 

-  at arbejdsgiveren fører ajourførte 
registre over de arbejdstagere, der 
udfører et sådant arbejde 

-  at registrene stilles til rådighed for 
de kompetente myndigheder, som 
af sikkerheds og/eller sundheds- 
mæssige årsager kan forbyde eller 
begrænse arbejdstagernes mulig- 
hed for at overskride den maksima- 
le ugentlige arbejdstid 


