
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1691 

a) personale med ledelsesfunktioner eller an- 
det personale, der har beføjelse til at træffe 
selvstændige beslutninger 

b) arbejdende familiemedlemmer; eller 

c) arbejdstagere, hvis arbejde knytter sig til 
kirkers og trossamfunds religiøse handlin- 
ger. 

2. Følgende artikler kan fraviges ved love eller 
administrative bestemmelser eller ved kollekti- 
ve overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsmarkedets parter, forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende kom- 
penserende hvileperioder, eller - i usædvanlige 
tilfælde, hvor det af objektive grunde ikke er 
muligt at yde sådanne tilsvarende kompense- 
rende hvileperioder - på betingelse af, at der 
ydes de pågældende arbejdstagere en passen- 
de beskyttelse: 

2.1. artikel 3, 4,5,8 og 16: 

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved 
afstand mellem arbejdstagerens ar- 
bejdssted og bopæl eller ved afstand 
mellem arbejdstagerens forskellige ar- 
bejdssteder 

b) for vagt-, overvågnings- og døgnvagt- 
aktiviteter, der er kendetegnet ved 
nødvendigheden af at beskytte goder 
og personer, f. eks. når der er tale om 
vagter, portnere eller vagtselskaber 

c) for aktiviteter, der er kendetegnet ved 
nødvendigheden af at sikre kontinuer- 
lige ydelser eller vedvarende produk- 
tion, f. eks. når der er tale om: 

i) modtagelse, behandling og/eller 
pleje på hospitaler eller lignende 
institutioner, døgninstitutioner og 
plejehjem samt fængsler 

ii) personale beskæftiget i havne eller 
lufthavne 

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduk- 
tion, postvæsen og telekommuni- 
kation, ambulancetjeneste, brand- 
væsen og civilbeskyttelse 

iv) gas-, vand- og elektricitetsforsy- 
ning, renovationsvæsen og for- 
brændingsanlæg 

v) industrier, hvis arbejdsproces af 
tekniske grunde ikke kan afbrydes 

vi) forsknings- og udviklingsaktivite- 
ter 

vii) jordbrug 

d) i tilfælde forudsigeligt ekstraarbejde, f. 
eks.: 

i) indenfor jordbrug 

ii) inden for turisterhvervet 

iii) inden for postvæsenet 

2.2. artikel 3, 4,5,8 og 16: 

a) under de omstændigheder, der er 
nævnt i artikel 5, stk. 4, i direktiv 
89/391/EØF 

b) i tilfælde af ulykker eller overhængen- 
de fare for ulykker 

2.3. artikel 3 og 5: 

a) for skifteholdsarbejde, når arbejdsta- 
geren skifter hold og ikke mellem af- 
slutningen af det ene holds arbejde og 
begyndelsen af det andet holds har 
mulighed for at tage den daglige eller 
ugentlige hviletid 

b) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved 
flere kortere arbejdsperioder i løbet af 
dagen, f. eks. rengøringsarbejde. 

3. Artikel 3, 4, 5, 8 og 16 kan fraviges ved kol- 
lektive overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsmarkedets parter på nationalt eller regio- 
nàlt niveau, eller i overensstemmelse med reg- 
ler, som disse parter har fastsat, ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejds- 
markedets parter på et lavere niveau. 

De medlemsstater, hvor der ikke findes noget 
lovbestemt system for indgåelse af kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejds- 


