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Artikel 11 Artikel 15
Information ved regelmaessig beskaeftigelse af Gunstigere bestemmelser
natarbejdere

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at arbejdsgivere, som
regelmaessigt beskeeftiger natarbejdere, pa an-
modning informerer de kompetente myndig-
heder herom.

Artikel 12
Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre:

1) at der for natarbejdere og skifteholdsarbej-
dere gxlder et beskyttelsesniveau for sik-
kerhed og sundhed, som svarer til arten af
det arbejde, de udferer

2) at der findes passende beskyttelses- og fore-
byggelsestjenester og -faciliteter vedreren-
de natarbejderes og skifteholdsarbejderes
sikkerhed og sundhed, som svarer til dem,
der gelder for de ovrige arbejdstagere, og
som er til rddighed til enhver tid.

Artikel 13
Arbejdsrytme

Medlemsstater traeffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at en arbejdsgiver, der
agter at tilretteleegge arbejdet efter en bestemt
rytme, tager hensyn til det generelle princip
om, at arbejdet skal tilpasses mennesket, navn-
lig med henblik pé at afbede virkningen af mo-
notont arbejde og arbejde i en fast rytme, og
alt efter arbejdets art, til kravene vedrerende
sikkerhed og sundhed, seerlig for sd vidt angar
pauser i arbejdstiden.

AFSNIT 1V
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 14
Mere specifikke fellesskabsbestemmelser

Bestemmelserne i dette direktiv finder ikke an-
vendelse, hvis andre fellesskabsbestemmelser
indeholder mere specifikke forskrifter p4 om-
radet for s4 vidt angar visse former for beskaef-
tigelse eller erhverv.

Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes
adgang til at anvende eller indfare love og ad-
ministrative bestemmelser, der er gunstigere
med hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, eller til at fremme eller
tillade anvendelse af kollektive overenskom-

. ster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets par-

ter, der er gunstigere med hensyn til beskyttel-
se af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Artikel 16
Referenceperioder

Medlemsstaterne kan fastsatte folgende:

1) for gennemfarelsén af artikel 5 (ugentlig
hviletid): en referenceperiode pa ikke over
14 dage

2) for gennemfarelsen af artikel 6 (maksimal
ugentlig arbejdstid): en referenceperiode
paikke over fire mdneder.

Perioder med arlig betalt ferie i henhold til
artikel 7 og perioder med sygeorlov medta-
ges ikke i eller er neutrale i forhold til be-
regningen af gennemsnittet

3) for gennemforelsen af artikel 8 (natarbej-
dets varighed) fastsettes der en reference-
periode efter hering af arbejdsmarkedets
parter eller ved nationale eller regionale
kollektive overenskomster eller aftaler mel-
lem arbejdsmarkedets parter.

Hvis den i artikel 5 fastsatte minimumshvi-
leperiode pd 24 timer falder i denne refe-
renceperiode, lades den ude af betragtning
ved beregning af gennemsnittet.

Artikel 17
Undtagelsesbestemmelser

1. Under overholdelse af de generelle princip-
per for beskyttelse af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed kan medlemsstaterne fravige
artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, ndr arbe¢jdstidens
leengde som folge af seerlige trek ved det ud-
forte arbejde ikke males og/eller fastsaettes pa
forhand, eller nér arbejdstagerne selv kan fast-
satte den, bl. a. ndr der er tale om:



