
Bilag til f. 1.1. vedr. arbejdsmiljø 1689 

dets tilrettelæggelse gør det berettiget, kan der 
fastsættes en minimumshvileperiode på 24 ti- 
mer. 

Artikel 6 

Maksimal ugentlig arbejdstid 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foran- 
staltninger for, at det, henset til kravene om at 
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sund- 
hed, sikres; 

1) at den ugentlige arbejdstid begrænses ved 
love eller administrative bestemmelser eller 
ved kollektive overenskomster eller aftaler 
mellem arbejdsmarkedets parter 

2) at den gennemsnitlige arbejdstid i løbet af 
en syv dagesperiode ikke overstiger 48 ti- 
mer, inklusive overarbejde. 

Artikel 7 

Årlig ferie 

1. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre, at alle arbejdstagere 
får en årlig betalt ferie af mindst fire ugers va- 
righed, i overensstemmelse med de kriterier for 
opnåelse og tildeling heraf, som er fastsat i na- 
tional lovgivning og/eller praksis. 

2. Den minimale årlige betalte ferieperiode 
kan ikke erstattes med en finansiel godtgørel- 
se, medmindre arbejdsforholdet ophører. 

AFSNIT III 

NATARBEJDE -  SKIFTEHOLDSARBEJDE 
-  ARBEJDSRYTME 

Artikel 8 

Natarbejdets varighed 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foran- 
staltninger for at sikre: 

1) at den normale arbejdstid for natarbejde i 
gennemsnit ikke overstige otte timer pr. pe- 
riode på 24 timer 

2) at natarbejdere ved særlig risikofyldt be- 
skæftigelse eller beskæftigelse, der indebæ- 
rer en betydeligt fysisk eller psykisk belast- 
ning, ikke arbejder mere end otte timer i lø- 

bet af en periode på 24 timer, i hvilken de 
udfører natarbejde. 

For så vidt angår dette punkt defineres sær- 
lig risikofyldt beskæftigelse eller beskæfti- 
gelse, der indebærer en betydelig fysisk el- 
ler psykisk belastning, i den nationale lov- 
givning og/eller praksis eller ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsmarkedets parter under hensyn til de 
følgevirkninger og risici, der er forbundet 
med natarbejde. 

Artikel 9 

Heldbredskontrol og natarbejderes overgang tit 
dagarbejde 

1. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre: 

a) at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds- 
kontrol, inden de begynder beskæftigelse 
ved natarbejde og derefter med regelmæssi- 
ge mellemrum 

b) at natarbejdere, der lider af helbredsproble- 
mer, som påviseligt skyldes, at de udfører 
natarbejde, når det er muligt, overføres til 
dagarbejde, som passer til dem. 

2. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel- 
bredskontrol skal være omfattet af lægens 
tavshedspligt. 

3. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel- 
bredskontrol kan indgå i en national helbreds- 
ordning. 

Artikel 10 

Garantier i forbindelse med natarbejde 

Medlemsstaterne kan lade arbejde, der udfø- 
res af bestemte kategorier natarbejdere, være 
betinget af opfyldelsen af visse garantier på 
vilkår, der fastsættes i den nationale lovgiv- 
ning og/eller praksis, for så vidt angår arbej- 
dere, som løber en sikkerheds- eller sundheds- 
mæssig risiko, der er knyttet til natarbejdet. 


