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3. Dette direktiv finder anvendelse pé alle
former for private og offentlige aktiviteter som
defineret i artikel 2 i direktiv 89/391/E@F, jf.
dog artikel 17 i nzrvaerende direktiv med und-
tagelse af vej-, luft-, 'sg- og jernbanetransport,
sejlads ad indre vandveje, havfiskeri, andre ak-
tiviteter pd havet samt aktiviteter, der udeves
af leeger under uddannelse.

4. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF
finder i fuld udstreekning anvendelse pa de for-
hold, der er naevnt i stk. 2, med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmel-
ser i naerverende direktiv.

Artikel 2
Definitioner

1 dette direktiv forstds ved: -

1) arbejdstid: det tidsrum, hvori arbejdstage-
ren er pa arbejde og star til arbejdsgiverens
ridighed under udferelsen af sin beskaefti-
gelse eller sine opgaver i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis

2) hvileperiode: det tidsrum, der ikke er ar-
bejdstid ' ‘ :

3) natperiode: et tidsrum pd mindst syv timer,
der er fastsat ved national lovgivning, og
som under ‘alle omsteendigheder omfatter
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00

4) natarbejder:

a) dels en arbejdstager, der normalt udfe-
rer mindst tre timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden

b) dels en arbejdstager, der forventes at ud-
fore en vis del af sin arlige arbejdstid i
natperioden, idet denne del efter den pé-
gxldende medlemsstats valg fastsettes:

i) ved national lovgivning efter hgring
af arbejdsmarkedets parter, eller

‘ii) ved nationale eller regionale kollekti-
ve overenskomster eller aftaler mel-
lem arbejdsmarkedets parter

5) skifteholdsarbejde: enhver form for tilrette-
leggelse af holdarbejde, som bestér i, at ar-

bejdstagerne aflaser hinanden pa de samme
arbejdspladser efter en bestemt tidsplan,
herunder pa skift, og som kan vare konti-
nuerligt eller diskontinuerligt, hvilket kree-
ver, at arbejdstagerne arbejder pa forskelli-
ge tidspunkter over en given periode af da-
ge eller uger

6) skifteholdsarbejder: arbejdstager, som del-
tager i skifteholdsarbejde.

AFSNIT II

MINIMUMSHVILEPERIODER - ANDRE
ASPEKTER AF TILRETTELAGGELSEN
AF ARBEJDSTIDEN

Artikel 3
Daglig hviletid

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle arbejdstagere fir
en minimumshvileperiode pé elleve sammen-
hzengende timer inden for hver 24-timersperio-
de.

Artikel 4
Pauser

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger for ‘at sikre, at alle arbejdstagere
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger seks timer; de narmere bestemmel-
ser herfor, herunder varigheden og kriterierne
for tildeling af pausen, fastsattes i kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejds-
markedets parter eller, hvor sddanne overens-
komster eller aftaler ikke findes, i den nationa-
le lovgivning.

Artikel 5
Ugentlig hviletid

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle arbejdstagere for
hver syvdagesperiode far en sammenhangen-
de minimumshvileperiode pé 24 timer, hvortil
legges de elleve timers daglig hviletid, som er
omhandlet i artikel 3.

Minimumshvileperioden i stk. 1 omfatter i
princippet segndagen.

Hvis objektive eller tekniske omstandigheder
eller omstzndigheder i forbindelse med arbej-



