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vilkår under arbejdet er et mål, der ikke bør 
underordnes rent økonomiske hensyn; 

dette direktiv udgør et konkret led i gennemfø- 
relsen af den sociale dimension inden for det 
indre marked; 

fastsættelse af minimumsforskrifter for tilrette- 
læggelse af arbejdstiden vil forbedre arbejds- 
vilkårene i Fællesskabet; 

for at sikre arbejdstagerne sikkerhed og sund- 
hed i Fællesskabet bør de have minimumshvi- 
leperioder - dagligt, ugentligt og årligt - og pas- 
sende pauser; i denne forbindelse bør der også 
fastsættes et loft for den ugentlige arbejdstid; 

der bør tages hensyn til Den Internationale Ar- 
bejdsorganisations principper om tilrettelæg- 
gelse af arbejdstiden, herunder om natarbejde; 

hvad angår den ugentlige hviletid bør der tages 
behørigt hensyn til de forskellige kulturelle, et- 
niske, religiøse og andre faktorer i medlems- 
staterne; det er navnlig i sidste instans op til 
hver enkelt medlemsstat at afgøre, om og i 
hvilket omfang søndagen skal medregnes i den 
ugentlige hviletid; 

der er foretaget undersøgelser, som viser, at 
den menneskelige organisme om natten er sær- 
lig følsom over for miljøforstyrrelser og over 
visse byrdefulde former for arbejdstilrettelæg- 
gelse, og at lange perioder med natarbejde kan 
være skadelige for arbejdstagernes sundhed og 
være til fare for sikkerheden under arbejdet; 

varigheden af natarbejde bør derfor begræn- 
ses, herunder også overtid, og det bør fastsæt- 
tes, at arbejdsgivere, som regelmæssigt beskæf- 
tiger natarbejdere, på anmodning informerer 
de kompetente myndigheder herom; 

det er vigtigt, at der tilbydes natarbejdere gra- 
tis helbredskontrol, inden de begynder beskæf- 
tigelse ved natarbejde og derefter med regel- 
mæssige mellemrum, og at de, hvis de lider af 
helbredsproblemer, når det er muligt overføres 
til dagarbejde, som passer til dem; 

situationen for natarbejdere og skifteholdsar- 
bejdere kræver, at beskyttelsesniveauet for de- 
res sikkerhed og sundhed tilpasses arten af det 
arbejde, de udfører, og at beskyttelses- og fore- 

byggelsestjenester og -faciliteter forefindes og 
virker effektivt; 

arbejdsvilkårene kan have skadelige virknin- 
ger for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed; 
ved tilrettelæggelsen af arbejdet efter en be- 
stemt rytme bør der tages hensyn til det gene- 
relle princip om, at arbejdet skal tilpasses 
mennesket; 

det kan som følge af et arbejdes særlige natur 
blive nødvendigt at træffe særskilte foranstalt- 
ninger om tilrettelæggelsen af arbejdstiden in- 
den for visse sektorer eller aktiviteter, som det- 
te direktiv ikke finder anvendelse på; 

af hensyn til de spørgsmål, som kan opstå i for- 
bindelse med tilrettelæggelsen af arbejdstiden 
i virksomhederne, synes det hensigtsmæssigt at 
give mulighed for at anvende visse bestemmel- 
ser i nærværende direktiv med en vis smidig- 
hed, idet det sikres, at principperne om beskyt- 
telse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
følges; 

det bør fastsættes, at visse bestemmelser i nær- 
værende direktiv kan fraviges af henholdsvis 
medlemsstaterne eller arbejdsmarkedets par- 
ter; i tilfælde af fravigelse bør der som en gene- 
rel regel ydes de pågældende arbejdstagere til- 
svarende kompenserende hvileperioder -  
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Formål og anvendelsesområde 

1. Dette direktiv indeholder minimumsfor- 
skrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse 
med tilrettelæggelse af arbejdstiden. 

2. Dette direktiv finder anvendelse på: 

a) de minimale daglige hvileperioder, ugentli- 
ge hvileperioder og årlige ferier, på pauser 
og på den maksimale ugentlige arbejdstid, 
samt på 

b) visse aspekter i forbindelse med natarbejde, 
skifteholdsarbejde og arbejdsrytme. 


