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vilkar under arbejdet er et mél, der ikke ber
underordnes rent gkonomiske hensyn;

dette direktiv udgar et konkret led i gennemfo-
relsen af den sociale dxmensmn inden for det
indre marked;

fastsaettelse af minimumsforskrifter for tilrette-
leggelse af arbejdstiden vil forbedre arbejds-
vilkdrene i Faxllesskabet;

for at sikre arbejdstagerne sikkerhed og sund-
hed i Fallesskabet ber de have minimumshvi-
leperioder - dagligt, ugentligt og arligt - og pas-
sende pauser; i denne forbindelse ber der ogsa
fastszettes et loft for den ugentlige arbejdstid;

der ber tages hensyn til Den Internationale Ar-
bejdsorganisations principper om tilretteleg-
gelse af arbejdstiden, herunder om natarbejde;

hvad angdr den ugentlige hviletid ber der tages
beherigt hensyn til de forskellige kulturelle, et-
niske, religiose og andre faktorer i medlems-
staterne; det er navnlig i sidste instans op til
hver enkelt medlemsstat at afgere, om og i
hvilket omfang sendagen skal medregnes i den
ugentlige hviletid;

der er foretaget undersggelser, som viser, at
den menneskelige organisme om natten er ser-
lig folsom over for miljeforstyrrelser og over
visse byrdefulde former for arbejdstilrettelaeg-
gelse, og at lange perioder med natarbejde kan

vaere skadelige for arbejdstagernes sundhed og

veere til fare for sikkerheden under arbejdet;

varigheden af natarbejde ber derfor begran-
ses, herunder ogsd overtid, og det ber fastsat-
tes, at arbejdsgivere, som regelmaessigt beskeef-
tiger natarbejdere, pd anmodning informerer
de kompetente myndigheder herom;

det er vigtigt, at der tilbydes natarbejdere gra-
tis helbredskontrol, inden de begynder beskeef-
tigelse ved natarbejde og derefter med regel-
massige mellemrum, og at de, hvis de lider af
helbredsproblemer, nér det er muligt overfores
til dagarbejde som passer til dem

51tuat10nen for natarbejdere og sklfteholdsar-
bejdere kraver, at beskyttelsesniveauet for de-
res sikkerhed og sundhed tilpasses arten af det
arbejde, de udferer, og at beskyttelses- og fore-

byggelsestjenester og -faciliteter forefindes og
virker effektivt;

arbejdsvilkdrene kan have skadelige virknin-
ger for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;
ved tilretteleeggelsen af arbejdet efter en be-
stemt rytme ber der tages hensyn til det gene-
relle princip om, at arbejdet skal tilpasses
mennesket;

det kan som foelge af et arbejdes sarlige natur
blive nedvendigt at traeffe serskilte foranstalt-
ninger om tilretteleggelsen af arbejdstiden in-
den for visse sektorer eller aktiviteter, som det-
te direktiv ikke finder anvendelse pi;

| af hensyn til de spergsmél, som kan opsté i for-

bindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
i virksomhederne, synes det hensigtsmaessigt at

-give mulighed for at anvende visse bestemmel-

ser i naervaerende direktiv med en vis smidig-
hed, idet det sikres, at principperne om beskyt-
telse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
folges;

det ber fastsattes, at visse bestemmelser i naer-
varende direktiv kan fraviges af henholdsvis
medlemsstaterne eller arbejdsmarkedets par-
ter; i tilfelde af fravigelse ber der som en gene-
rel regel ydes de pagaldende arbejdstagere til-
svarende kompenserende hvileperioder —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

ANVENDELSESOMRADE OG
DEFINITIONER

Artikel 1
Formil og anvendelsesomride

1 Dette direktiv indeholder minimumsfor-
skrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

2. Dette direktiv finder anvendelse pa:

a) de minimale daglige hvileperioder, ugentli-
ge hvileperioder og arlige ferier, p& pauser
og pa den maksimale ugentlige arbejdstid,
samt pd .

b) visse aspekter i forbindelse med natarbejde,
skifteholdsarbejde og arbejdsrytme,



