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uden for virksomhedens faste arbejdssted,
omfattes kun af §§ 50 og 53 i det omfang, det
narmere fastsaettes af arbejdsministeren.

6. § 55 affattes sdledes:

»§ 55. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, under hvilke vilkdr § 50 og § 51 kan
fraviges ved aftale.«

§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i gvrigt tilla-
des af direkteren for Arbejdstilsynet, nar
1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan

opsattes, eller
2) serlige arbejdsformer ger en fravigelse
negdvendig.

Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hv1leperxo-
de kan i disse tilfelde ske uden forudgdende
tilladelse, hvor denne ikke kan indhentes i
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt
meddeles skriftligt til Arbejdstilsynet.

) Stk. 3. For fag og faglige omrader eller ser-
lige: arbejdsformer, hvor forholdene geor det
nedvendigt, kan arbejdsministeren fastsatte
regler om den daglige hvileperiode, herunder
om
1) nedsattelse af den dagbge hv11eper10des

leengde til 8 timer, ,

2) hvileperiodens beliggenhed.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette reg-
ler om, under hvilke vilkir bestemmelserne
om den daglige hvileperiode kan fraviges ved
aftale.

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsztte reg-
ler om, under hvilke vilkdr bestemmelserne
om det ugentlige fridegn kan fraviges ved af-
tale.

Stk. 2. Personer i overordnede stlllmger
samt repraesentanter og agenter, der arbejder
uden for virksomhedens faste arbejdssted,
omfattes kun af §§ 50 og 53 i det omfang, det .
nermere fastseettes af arbejdsministeren.

7. § 56 affattes siledes:

»§ 56. 1 tilfeelde af fravigelse efter §§ 50 — 55
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvi-
leperioder eller fridegn, eller der skal ydes

passende beskyttelse, hvis forholdene undta-
gelsesvist er af en sddan art, at det ikke er mu-
ligt at yde kompenserende hvileperioder eller
fridegn. Arbejdsministeren kan fastsztte, at 1.
pkt. ikke gaelder for personer i overordnede
stillinger. «

8. § 57 affattes sdledes:

»§ 57. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om begranset arbejdstid for arbejde, der i
seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i
fare.«_

§ 57. For arbejde, der i serlig grad kan
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar-
bejdsministeren fastsaette regler om begraen-
set arbejdstid for dette arbejde.

9. § 58 affattes siledes:

»§ 58. Reglerne, der fastseettes efter § 53 og
§ 57, kan finde anvendelse p4 enhver, der forer
eller er besetningsmedlem pi et keretgj, her-
under ogsé arbejde der ikke udferes for en ar-
bejdsgiver.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 galder tilsva-
rende for international vejtransport, sivel her i
landet som i udlandet.«

§ 58. Regler, der fastsaettes efter § 52, stk. 3,
§ 55 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og 2, omfat-
te enhver, der forer eller er besatningsmed-
lem pé et keretej, herunder keretejer i inter-
national vejtransport, sdvel her i landet som i

- udlandet.

10. § 62 a affattes sdledes:

'»§ 62 a. Arbejdsministeren kan i gvrigt fast-
satte regler om, at § 61, stk. 1, 3 og 4, kan fravi-
ges i de i § 52 naevnte tilfelde for unge, som er
fyldt 15 ar, og som ikke laengere er omfattet af
undervisningspligten.«

§ 62 a. Arbejdsministeren kan i evrigt
fastsaette regler om, at § 61, stk. 1,3 og 4,
kan fraviges i de i § 53, stk. 4, nzvnte
tilfaelde for unge, som er fyldt 15 &r, og
som ikke leengere er omfattet af under-
visningspligten.



