
1684 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, når 
naturomstændigheder, ulykker, maskinsam- 
menbrud eller lignende uforudsete begiven- 
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva- 
rende dokumentation, jf. § 78. 

3. § 52 affattes således: 
»§ 52. § 50 og § 51 kan fraviges i nødvendigt 

omfang, når naturomstændigheder, ulykker, 
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete 
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den 
regelmæssige drift af virksomheden. Fravigel- 
sen skal noteres i tilsynsbogen eller anden til- 
svarende dokumentation.« 

§ 51. Når naturomstændigheder, ulykker, 
maskinsammenbrud eller lignende uforudse- 
te begivenheder forstyrrer eller har forstyrret 
den regelmæssige drift af virksomheden, kan 
bestemmelserne i § 50 fraviges i det omfang, 
det er nødvendigt, indtil regelmæssig drift er 
genoprettet. Fravigelsen skal noteres i tilsyns- 
bogen eller anden tilsvarende dokumenta- 
tion, jf. § 78. 

§ 53. Inden for hver periode på 7 døgn skal 
de ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal 
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvi- 
leperiode. Det ugentlige fridøgn skal så vidt 
muligt falde på søndage og så vidt muligt 
samtidigt for alle, der er ansat i virksomhe- 
den. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke 
for landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Hvis det er påkrævet, kan det ugent- 
lige fridøgn udskydes og erstattes af tilsvaren- 
de frihed senere 
1) ved arbejde med pasning af mennesker, 

dyr og planter, 
2) ved arbejde, der er nødvendigt for at beva- 

re værdier. 
Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, når 

naturomstændigheder, ulykker, maskinsam- 
menbrud eller lignende uforudsete begiven- 
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva- 
rende dokumentation, jf. § 78. 

4. § 53 affattes således: 

»§ 53. For fag og faglige områder eller særli- 
ge arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om 
1) den daglige hvileperiode, herunder om 

nedsættelse af den daglige hvileperiodes 
længde til 8 timer og om hvileperiodens be- 
liggenhed, 

2) det ugentlige fridøgn, herunder om omlæg- 
ning af fridøgnet.« 

§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i øvrigt tilla- 
des af direktøren for Arbejdstilsynet, når 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke kan 

opsættes, eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

nødvendig. 
Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperio- 

de kan i disse tilfælde ske uden forudgående 
tilladelse, hvor denne ikke kan indhentes i 
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt 
meddeles skriftligt til Arbejdstilsynet. 

Stk. 3. For fag og faglige områder eller sær- 
lige arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om den daglige hvileperiode, herunder 
om 
1) nedsættelse af den daglige hvileperiodes 

længde til 8 timer, 
2) hvileperiodens beliggenhed. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, under hvilke vilkår bestemmelserne 
om den daglige hvileperiode kan fraviges ved 
aftale. 

§ 55. For fag og faglige områder eller særli- 
ge arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om det ugentlige fridøgn, herunder om 
omlægning af det ugentlige fridøgn. 

5. § 54 affattes således : 
»§ 54. Personer i overordnede stillinger samt 

repræsentanter og agenter, der arbejder uden 
for virksomhedens faste arbejdssted, omfattes 
kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det nærmere 
fastsættes af arbejdsministeren.« 

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, under hvilke vilkår bestemmelserne 
om det ugentlige fridøgn kan fraviges ved af- 
tale. 

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger 
samt repræsentanter og agenter, der arbejder 


