
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsmiljø 1683 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat - den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

1. § 50 affattes således: 
»§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelægges såle- 

des, at de ansatte får en hvileperiode på mindst 
11 sammenhængende timer inden for hver pe- 
riode på 24 timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 ti- 
mer ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

holddrift, når det ikke er muligt at holde 
den daglige eller ugentlige hviletid mellem 
afslutningen af det ene holds arbejde og be- 
gyndelsen af det andet holds arbejde, og 

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen- 
derår. 

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis 
udføres af løsarbejdere, samt nødvendige ar- 
bejder i tilslutning hertil, omfattes ikke af stk. 1 
og 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler om en mindste hvileperiode, inden de 
pågældende ansatte atter beskæftiges efter ud- 
ført overarbejde.« 

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelægges såle- 
des, at der i hvert døgn, regnet fra normal ar- 
bejdstids begyndelse, gives den ansatte en 
sammenhængende hvileperiode på rnindst 11 
timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 ti- 
mer ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

flerholdsdrift, 
2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen- 

derår. 
Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis 

udføres af løsarbejdere, og nødvendige arbej- 
der i tilslutning hertil, såsom lager- og pak- 
husarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2. Så- 
fremt der ved sådant arbejde udføres overar- 
bejde, bortset fra arbejde, der udføres med , 
skiftende hold, samt arbejde ved de inden- 

rigske rutebåde og landbrugseksportbådene, 
skal der fra overarbejdets ophør være mindst 
9 timers samlet hvil, forinden de pågældende 
arbejdere atter beskæftiges. 

2. § 51 affattes således: 
»§ 51. Inden for hver periode på 7 døgn skal 

de ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal 
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvi- 
leperiode. Det ugentlige fridøgn skal så vidt 
muligt falde på søndage og så vidt muligt sam- 
tidig for alle, der er ansat i virksomheden. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke for 
landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af menne- 
sker, dyr og planter, samt ved arbejde der er 
nødvendigt for at bevare værdier, kan det 
ugentlige fridøgn udskydes og erstattes af til- 
svarende frihed senere, når det er nødvendigt 
af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinu- 
erlige ydelser eller vedvarende produktion. Ar- 
bejdsministeren kan fastsætte nærmere regler 
herom.« 

§ 53. Inden for hver periode på 7 døgn skal 
de ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal 
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvi- 
leperiode. Det ugentlige fridøgn skål så vidt 
muligt falde på søndage og så vidt muligt 
samtidigt for alle, der er ansat i virksomhe- 
den. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke 
for landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Hvis det er påkrævet, kan det ugent- 
lige fridøgn udskydes og erstattes af tilsvaren- 
de frihed senere 
1) ved arbejde med pasning af mennesker, 

dyr og planter, 
2) ved arbejde, der er nødvendigt for at beva- 

re værdier. 


