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arbejdsmilje

4. Fndringsforslaget har veret forelagt Arbejds-
miljerddet, og sendt til hering i Justitsministeriet, Fi-
nansministeriet, Erhvervsministeriet, Undervis-
ningsministeriet, Landbrugs- og Fiskeriministeriet,
Forsvarsministeriet, Sundhedsministeriet, Miljo- og
Energiministeriet, Trafikministeriet samt -Ligestil-
lingsridet. Et enigt Arbejdsmiljerdd har tilsluttet sig
det foreliggende lovforslag. De gvrige heringsparter
har ikke haft indholdsmaessige bemerkninger.

5. Forslaget forventes ikke at medfore miljgmassi-
ge, ligestillingsmeessige, vaesentlige administrative
eller gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Den foresliede @ndring af kapitel 9 indebarer

“ikke vacsentlige realitetseendringer i forhold til gel-
dende ret, jf. ovenfor. Hertil kommer, at den hidtidi-
ge adgang til ved aftale at fravige bestemmelserne
om daglig hviletid og ugentligt fridegn opretholdes.
Zndringen anses derfor ikke at have n@vnevardige
erhvervsgkonomiske konsekvenser.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Til nr. 1

Til § 50

Den foresldede bestemmelse i stk. 1, om daglig
hvileperiode pa 11 timer erstatter og sendrer delvist
den galdende § 50, stk. 1. Bestemmelsen gennemfo-
rer direktivets artikel 3.

Den galdende § 50, stk. 1, er formuleret pd en an-
den made end direktivets artikel 3 og kan formentlig
ogs4 fortolkes pd en made, som ikke vil veere i over-
ensstemmelse med direktivet, idet § 50, stk. 1, regner
degnet fra normal arbejdstids begyndelse. I lovfor-
slaget er ordet »normal« ikke medtaget. Dette inde-
beerer, at der skal vaere 11 timers sammenhaengende
hvil mellem hver arbejdsperiode inden for en 24 ti-
mers periode.

Som eksempel herpd kan navnes en arbejdsgiver,
som i en periode, hvor arbejdstidens begyndelse lig-
ger fast, undtagelsesvist lader arbejdet pdbegynde
senere end normalt, hvilket kan have den konse-
kvens, at der ikke opnds 11 timers sammenhangen-
de hvil mellem pagaldende og naeste arbejdsperiode
men forst efter den folgende arbejdsperiode. Dette
vil naeppe vare i overensstemmelse med direktivet,
idet det pa grundlag af EF-retspraksis vedrerende
kere- og hviletidsomrddet m4 forventes, at det krae-
ves, at hvileperioden ligger forud for arbejdsperio-
den. :

For at undgd fortolkningstvivl er den foresldede
bestemmelse formuleret pd samme made som direk-

tivets artikel 3. Zndringen forventes ikke at medfore
seerlige ®ndringer i forhold til geeldende praksis pd
arbejdsmarkedet.

Forslaget til bestemmelsen i stk. 2, om nedsaettelse
af den daglige hvileperiode til 8 timer i visse tilfeelde,
svarer til den geeldende § 50, stk. 2. Skulle afvigelsen
P4 30 dage for landbrugsarbejde vise sig at veere util-
streekkelig, kan sarregler udstedes efter forslagets
§ 53.

Forslaget til bestemmelsen i stk. 3 om lastning og
losning erstatter den geeldende § 50, stk. 3. Det er pd
grund af den geeldende bestemmelses detaljerede ka-
rakter fundet hensigtsmassigt at fastseette admini-
strative regler herom svarende til de nugaldende,
som omfattes af undtagelsesmuhgheden i artikel 17,
stk. 2. :

Til § 51

"Den foresldede bestemmelse i stk. 1 og 2 om
ugentligt fridegn erstatter og svarer til den gaeldende
§ 53, stk. 1, og 2. Bestemmelsen i stk. 1 svarer til
direktivets artikel 5. Bestemmelsen i stk. 2 om land-
brug og gartneri er i overensstemmelse med direkti-
vets artikel 17. ‘

Den foresldede bestemmelse i stk. 3, om arbeJde
med pasning af mennesker, dyr og planter samt be-
varelse af veerdier erstatter den gzldende § 53, stk. 3,
som er formuleret under hensyntagen til direktivets
artikel 17. Der er enkelte indskreenkninger i forhold
til de eksisterende fravigelsesmuligheder.

De pagaldende vaerdier forudsettes at have en vis
rimelig storrelse. V )

En udskydelse af frldﬁgnet for en enkelt 7-dages
periode medfarer ikke, at begyndelsen af den folgen-
de 7-dages periode kan udskydes, idet der for hver
periode af 7 dage skal ydes et fridegn, jf. stk. 1. Ar-
bejdsmarkedets parter kan aftale, at perioden mel-
lem 2 hvileperioder udstraekkes i op til 12 dage.

Til § 52

Den foreslaede bestemmelse om force majeure er-
statter og svarer til geldende § 51 og § 53, stk. 4.

Til § 53

Den foreslicde bestemmelse om fravigelser for fag
og faglige omrider eller serlige arbejdsformer er-
statter og svarer til geeldende § 52, stk. 3, og §-55.

Ved fag og faglige omrader tzenkes der navnlig pd
landbrug og gartneri samt transport, medens der ved

_ seerlige arbejdsformer fortrinsvis tankes pd pleje-

hjem, hospitaler, o.lign., politi, redningsveesen og
brandvaesen samt hotel- og restaurationsbranchen.



