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Béde de geldende og de foresldede bestemmelser
opfylder ILO-konvention nir. 14 af 1921 om ugentlig
hviledag og ILO-konvention nr. 106 af 1957 om
ugentlig fritid i handel og kontor.

Den foresldede. @endring af kapitel 9 indebaerer
ikke veesentlige realitetseendringer i forhold til gzl-
dende ret, jf. bemeerkningerne til lovforslagets enkel-
te bestemmelser.

2. Direktivets bestemmelser om hvxletld og fri-
degn og arbejdsmiljelovens kapitel 9 hviler pa sam-
me beskyttelseshensyn. Niveauet er i det veesentlige:
det samme, men pd enkelte punkter er direktivets
krav strengere eller udformet sdledes, at disse ngd-
vendigger en tilpasning af de danske regler. Den
ngdvendige tilpasning geelder iser formuleringen af
bestemmelsen om daglig hvileperiode og om indfe-
Jelse af et generelt krav om kompenserende hvilepe-
riode eller eventuelt anden beskyttelse, hvis kravene
om hvileperiode fraviges.

De gxldende formuleringer foreslas viderefort i
videst muligt omfang, da formuleringerne er kendte
og lagt til grund i administrativ praksis og i retsprak—
sis.

Direktivets bestemmelse om daglig hviletid er for-
muleret pd en anden méde end den gzldende lovbe-
stemmelse. Lovbestemmielsen foreslds formuleret i
overensstemmelse med direktivet, fordi lovbestem-
melsen kan fortolkes pd en made, som na&ppe er i
overensstemmelse med dlrektlvet jf. bemaerkninger-
ne til forslagets § 50.

Det er fundet nedvendigt at medtage direktivets
undtagelsesbestemmelse, om at der ved fravigelse
skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode
eller’ subs1dlasrt passende beskyttelse, jf. forslagets
§ 56.

Mulighederne for dispensation og arbejdsgivernes
mulighed for at fravige bestemmelserne om daglig
hvileperiode og ugentlig fridegn foreslds sendret i
overensstemmelse med direktivets artikel 17. Ud-
fyldningen af diSpensatio‘nsbemyndigelseme vil i
storst muligt omfang blive viderefort, men . ma dog
begraenses til de omrdder, der er naevnt i direktivets
artikel 17, stk. 1, og 2. Efter artikel 17, stk. 3, er der

" mulighed for, at arbejdsmarkedets parter i videre
omfang ved aftale kan fravige visse af direktivets be-
stemmelser. Denne mulighed indeberer, at gaelden-
de praksis kan opretholdes i det omfang, parterne
har fastsat regler pd et lavere niveau.

Direktivets undtagelsesmulighed for visse person-

. grupper (ledere, familiemedlemmer, kirkeligt ansatte
m.fL) er kun relevant for gzldende bestemmelser om
ledere/overordnede, jf. artikel 17; stk. 1.

* Den daglige hviletid og ugentlige hviletid kan fra-
viges efter direktivets artikel 17, stk. 2. I bestemmel-

sen er opregnet tre hovedgrupper pa aktiviteter/
funktioner mv., som er eksemplificeret ved eksemp-
ler pé sektorer og brancheomrider mv.

Det foreslds, at undtagelsesmulighederne formu-
leres i overensstemmelse med direktivet, hvilket i en-
kelte tilfaelde vil indebare mindre begransninger i
forhold til de nugaldende undtagelsesmuligheder.

3. Direktivet er et minimumsdirektiv og er som s3-
dan ikke til hinder for, at medlemsstaterne oprethol-
dereller fastsaetter et hgjere beskytte]sesmveau, end
direktivet angiver. -

Samtidig indeholder dxrektlvet en bestemmelse
om, at medlemsstaterne ikke ved gennemfarelsen af
direktivet- ma ssenke det galdende beskyttelsesni-
veau. Dette bevirker, at lovforslaget videreferer gal-
dende regler i det omfang, de giver gunstigere be-
skyttelse end direktivet. Som eksempel pd geeldende
hejere beskyttelsesniveau kan navnes, at undtagel-
sesmulighederne efter gaeldende regler i nogle tilfel-

de er mere begrensede end efter direktivet, idet der

geres undtagelse for ferre aktivitetstyper, og idet
den generelle bemyndigelse til arbejdsministeren til
at fastseette regler om fravigelser bla. er begranset
til at nedsaette den daglige hvileperiodes langde til 8
timer.

I lighed med arbejdsmiljeloven som helhed, er
lovforslaget affattet, s& det fastlaegger generelle over-
ordnede krav, og i tilslutning hertil fastsatter be-
myndigelser til arbejdsministeren for den nedvendi-
ge detailregulering. Formalet hermed er dels at vide-
refore de geldende administrative regler pd. omri-
det, og dels at overfere detailbestemmelser fra loven
til bekendtgerelse.

- Selv om det ikke udtrykkeligt er.nevnt i kapltel 4
om almindelige pligter, hvem det phviler at sgrge
for, at de ansatte far den daglige hvileperiode og det
ugentlige fridegn, fremgér det af strafbestemmelser-
ne i § 82, stk. 1, nr. 2, at pligten pahviler s3vel ar-
bejdsgiverne, arbejdslederne som de ansatte. De an-
satte kan altsd hverken ved individuel eller ved kol-
lektiv overenskomst fraskrive sig retten til en daglig
hvileperiode og et ugentligt fridegn i videre omfang,
end lovens udtrykkelige undtagelsesbestemmelser
og de i henhold hertil udstedte regler hjemler.

Pligten og tilsynet geelder kun det pageeldende an-
seettelsesforhold og hindrer sdledes ikke, at den an-
satte tager beskaftigelse i hvileperioden eller i fri-
degnet hos en anden arbejdsgiver. Dette er i over-
ensstemmelse med direktivet, idet direktivet i artikel
1, stk. 4, henviser til direktiv 89/391/EQF om ivaerk-
sattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (ram-
medirektivet), hvor kravene er rettet mod arbejdsgi-
verne.



