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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

. Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleg B sp 673, tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 855 af 17.
september 1996.

Lovforslaget indeholder &ndringer af klageregler-
ne i lovens §§ 98 og 99, herunder etablering af »Ar-
bejdsleshedskassernes Faggreenseudvalg« til losning
af konflikter om afgreensning af kassernes faglige
omrider. Forslaget herom fremsattes pd baggrund
af rapporten af oktober 1995 fra udvalget om ar-
bejdslgshedskassernes faglige omrdder. De foresla-
ede gvrige ®ndringer af klagereglerne er i det ve-
sentlige af teknisk/administrativ karakter.

Herudover foreslas en rakke andre @ndringer, li-
geledes hovedsagelig af teknisk/administrativ ka-
rakter.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil ikke have erhvervsgkonomiske
konsekvenser.

Okonomiske konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at have vasentlige
gkonomiske konsekvenser. i

Administrative konsekvenser

Forslaget forventes ikke at have vasentlige admi-
nistrative konsekvenser.
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Forslaget er en konsekvensendring som folge af
en tidligere endring af lovens § 84.

Til nr. 2

Ifelge § 75 b, stk. 1, nr. 3, har et medlem, der mod-
tager overgangsydelse, ret til at overgd til efterlon.
Da efterlon ifelge § 75 a, stk. 3, tidligst kan ydes fra
kassens modtagelse af medlemmets skriftlige ansog-
ning, skal medlemmet ansgge om overgang til efter-
lon inden overgangsydelsens opher.

Det foreslds, at direktaren for arbejdsleshedsfor-
sikringen i sarlige tilfelde kan tillade, at et medlem

- overgdr til efterlgn fra overgangsydelse, selv om an-

spgningen fejlagtigt ikke er indgivet, medens med-
lemmet modtog overgangsydelse.

Dispensationsbestemmelsen teenkes kun anvendt i
situationer, hvor medlemmet af undskyldelige grun-
de, fx pa grund af manglende vejledning fra kassen,
ikke har afleveret ansggning rettidigt, og der kun er
tale om en mindre overskridelse af fristen. Bestem-
melsen kan ikke anvendes, hvis medlemmet fx har
undladt at indlevere ansggning pd grund af fortsaet-
telse af arbejde, der er pdbegyndt i overgangsydel-
sesperioden.

Til nr. 3

Der er tale om en konsekvensendring som folge
af, at de sa&rlige regler om bierhverv er ophavet.

Til nr. 4

Medlemmer, der som ledige deltager i uddannelse
med ydelse i henhold til lov om oirlov, lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik eller lov om arbejds-
markedsuddannelser, kunne indtil 1. januar 1996 be-
vare ydelsen under ferie i forbindelse med uddannel-
sesinstitutionens ferielukning o.lign.

Med virkning fra den 1. januar 1996 blev der ind-
fort passiv radighedsforpligtelse for ledige, der mod-
tager ydelse under uddannelse efter de nevnte love.
Medlemmerne kan derfor ikke som hidtil holde ferie
med en af de naevnte ydelser under uddannelsesin-
stitutionernes ferielukning o.lign.

Det foreslas praciseret i § 75 h, stk. 5, at medlem-
merne kan velge at atholde ferie med feriedagpenge
under uddannelsesinstitutionernes ferielukning i det
omfang, der er optjent ret hertil.



