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lønindeholdelse. Når dette er afklaret, tilbagekaldes 
restancetrækkortet eller ændres i overensstemmelse 
med den ventende restancemyndigheds ønske. 

Til § 3 

Til stk. 1 
Som omtalt under de almindelige bemærkninger 

indebærer lovforslaget ikke, at der flyttes kompeten- 
ce fra de enkelte restancemyndigheder til Det Fælles 
Lønindeholdelsesregister. Registeret får ikke nogen 
selvstændig afgørelseskompetence og kan udeluk- 
kende reagere på grundlag af de indberetninger, som 
myndighederne afgiver. 

Til stk. 2 
For så vidt angår underretning af den indeholdel- 

sespligtige virksomhed ved udsendelse af trækkort 
henvises til bemærkningerne til § 2. 

Oplysningerne i trækkortet kan endvidere på be- 
gæring af den indeholdelsespligtige fremsendes til et 
lønservicebureau, som overtager administrationen af 
lønindeholdelsen. Ansvaret for, at lønindeholdelsen 
finder sted korrekt, påhviler dog fortsat den indehol- 
delsespligtige virksomhed, men virksomheden kan 
herved frigøre sig for administrationen af pålæg om 
lønindeholdelse. Der henvises i øvrigt til lovforsla- 
gets almindelige bemærkninger. 

Bestemmelsen om, at underretning kan undlades i 
tilfælde af sammenfald mellem restancemyndighe- 
den og den indeholdelsespligtige tager sigte på de 
pålæg om lønindeholdelse, som en kommune udste- 
der til sig selv som indeholdelsespligtig, jf. lovforsla- 
gets almindelige bemærkninger. Ønsker en kommu- 
ne at indeholde i en ydelse, som kommunen selv ud- 
betaler, markeres dette. Begæringen om lønindehol- 
delse indgår i den almindelse prioriterings- og kon- 
trolprocedure, men registeret undlader at udstede 
trækkort, og det registreres, at der ikke skal modta- 
ges indeholdte beløb, og at der ikke skal etableres 
rykkerprocedure. 

Det bemærkes i denne forbindelse, at en kommu- 
ne må anses for at være én samlet forvaltningsmæs- 
sig enhed uanset dens opdeling i forskellige admini- 
strationsgrene. 

Til stk. 3 
Bestemmelsen indebærer, at gældsforholdet ano- 

nymiseres i så vidt et omfang som overhovedet mu- 
ligt over for virksomheden. Virksomheden modtager 
kun oplysninger om skyldnerens navn og cpr-nr., in- 
deholdelsesprocenten, tidspunktet for lønindehol- 
delsens begyndelse samt eventuelt ophørstidspunkt 
og restgæld. Derimod modtager virksomheden ikke 

oplysning om gældens oprindelse og hjemmels- 
grundlag eller om den pågældende restancemyndig- 
heds identitet, medmindre virksomheden ønsker at 
indgive en klage over afgørelsen om lønindeholdelse 
efter reglerne i § 7. 

Til stk. 4 
Især større virksomheder, arbejdsløshedskasser 

og lønservicebureauer m.fl. vil være interesserede i, 
at kommunikationen kan foregå ved elektronisk 
overførsel af data. Registeret indrettes derfor såle- 
des, at der også tilbydes de indeholdelsespligtige 
denne facilitet. 

Til § 4 

Til stk. 1 og 2 
Reglerne om adgang til indeholdelse i løn m.v. har 

som tidligere nævnt hidtil kun været indeholdt i de 
respektive love, der i øvrigt hjemler adgang til op- 
krævning af den pågældende fordring. Egentlige 
fælles regler for lønindeholdelse har ikke været ud- 
formet, og det vil således være første gang, et sådant 
regelsæt søges tilvejebragt. Det gælder særligt regler- 
ne i lovforslagets § 4 om prioritering mellem flere 
samtidige pålæg om lønindeholdelse, der dels er en 
konsekvens af kildeskattelovens bestemmelser om 
skattekravs fortrinsret og dels er udtryk for en lov- 
fæstning af den gældende praksis, kombineret med 
et »først i tid, først i ret«-princip. Denne praksis har 
vist sig at være hensigtsmæssig og er accepteret af 
alle lønindeholdende myndigheder. 

Registeret danner et prioriteringsnummer på bag- 
grund af den anmeldte restancetype og anmeldelses- 
tidspunktet. Restancerne skal mindst opdeles på 3 
typer svarende til skatter, underholdsbidrag og an- 
dre krav. 

Lønindeholdes der ikke i forvejen, registreres en 
lønindeholdelse svarende til restancemyndighedens 
begæring. Hvis indeholdelsen sker efter kildeskatte- 
lovens regler, kontrollerer registeret, at indeholdel- 
sen ikke overstiger 20%. 

Lønindeholdes der i forvejen, fastsætter registeret 
den nødvendige indbyrdes prioritering ud fra priori- 
teringsnummeret og indberetningsdatoen. 

Ønsker en eller flere restancemyndigheder at in- 
deholde hos flere forskellige virksomheder vedrø- 
rende den samme skyldner, danner registeret det til- 
svarende antal restancetrækkort. 

Registeret orienterer restancemyndigheden om 
udfaldet af begæringen. 


