
80 F. t. 1. om Det Fælles Lønindeholdelsesregister 

Forholdet til EU-retten 

Rådets direktiv af 24. oktober 1995 (95/46/EF) 
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med 
behandling af personoplysninger og om fri udveks- 
ling af sådanne oplysninger indeholder i artikel 15 
en bestemmelse om, at en person har ret til ikke at 
være undergivet afgørelser, som alene er truffet på 
grundlag af edb-behandling af oplysninger, der an- 
vendes til at vurdere bestemte personlige forhold så- 
som erhvervsevne, kreditværdighed m.v. Medlems- 
staterne kan dog fastsætte bestemmelser orn; at en 
person kan undergives en sådan afgørelse, når afgø- 
relsen har hjemmel i en lov, der i øvrigt indeholder 
bestemmelser, der beskytter den registreredes legiti- 
me interesser. 

Direktivet skal senest være gennemført i dansk ret 
i oktober 1998, men på nuværende tidspunkt er det 
ikke klarlagt, om nærværende lovforslags bestem- 
melser om klageadgang og Registertilsynets kontrol 
indeholder en efter direktivet tilstrækkelig beskyttel- 
se af de registreredes interesser. Skulle det vise sig 
ikke at være tilfældet, vil loven blive taget op til revi- 
sion. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Det Fælles Lønindeholdelsesregister oprettes un- 
der finansministeren med det formål at koordinere 
alle afgørelser om lønindeholdelse, som rnyndighe- 
derne træffer i forhold til virksomhederne. Registe- 
ret administreres af Hypotekbanken i samarbejde 
med de myndigheder, der træffer sådanne afgørelser 
og på grundlag af disse myndigheders indberetnin- 
ger. 

Til § 2 

Til nr. 1 
Det Fælles Lønindeholdelsesregister skal modta- 

ge anmodninger om lønindeholdelse fra restance- 
myndighederne. Anmodningerne skal modtages som 
en overførsel direkte fra myndighedernes debitorsy- 
stemer eller ved on-line terminaladgang. Anmodnin- 
gerne skal indeholde en identifikation af skyldneren 
(cpr-nr.), identifikation af restancen (j.nr., restance- 
type, løbenr. m.v.), identifikation af virksomheden 
(cvr-nr.) og identifikation af myndigheden (myndig- 
hedsnr.). Desuden skal anmodningen indeholde op- 
lysning om restancens størrelse, indeholdelsespro- 
cent og begyndelsestidspunkt for indeholdelsen. 

Registeret skal foretage visse kontroller af de 
modtagne oplysninger. Dels skal registeret udføre 

kontrol af identifikationsoplysningerne og indehol- 
delsesprocenten, og dels skal registeret holde mod- 
tagne oplysninger om den indeholdelsespligtige 
virksomhed op mod eventuelle andre aktive løninde- 
holdelser. Hvor oplysningerne ikke svarer til de for- 
ventede, skal registeret underrette restancemyndig- 
heden herom. På grundlag af skyldnerens cpr-nr. 
skal Det Fælles Lønindeholdelsesregister indhente 
opdaterede oplysninger om skyldnerens 'navn og 
adresse fra CPR-registeret. Tilsvarende skal Det 
Fælles Lønindeholdelsesregister på grundlag af virk- 
somhedens cvr-nr. hente oplysninger om virksomhe- 
dens navn og adresse i det kommende CVR-register, 
hvis oprettelse er vedtaget ved lov nr. 417 af 22. maj 
1996, som dog endnu ikke er trådt i kraft. Indtil 
CVR-registeret er etableret, indhentes oplysningerne 
i det eksisterende SE-register. 

Det Fælles Lønindeholdelsesregister skal udvek- 
sle oplysninger med restancemyndigheden i forbin- 
delse med ajourføring af løbende pålæg om løninde- 
holdelse. Ajourføringen skal ske på basis af de regi- 
strerede identifikationsoplysninger og vil omfatte 
oplysninger om ændring af indeholdelsesprocent, 
ændring af start/stoptidspunkt og oplysninger til 
brug ved standsning af lønindeholdelsen. Stands- 
ning af indeholdelsen sker på grundlag af oplysnin- 
ger, modtaget fra restancemyndigheden og optræder 
i forbindelse med ændring af arbejdsgiver, indfrielse 
af fordringen eller ved opgivelse af indeholdelsen. 

Ved prioriteringen af pålæg om lønindeholdelse, 
skal registeret operere med 3 prioriteringstrin. Trine- 
ne omfatter 1) skatter, 2) underholdsbidrag og 3) 
lønindeholdelse for andre krav. Registéret forestår 
den nødvendige prioritering på grundlag af oplys- 
ningerne om restancetype. Indenfor det enkelte prio- 
riteringstrin skal registeret prioritere på grundlag af 
oprettelsesdato. I tilfælde af flere pålæg om løninde- 
holdelse skal registeret håndtere, at 2 eller flere for- 
dringer/myndigheder »deler« den samlede indehol- 
delse, når de øvrige betingelse er opfyldt. 

Hvor den bedst prioriterede fordring »fylder det 
hele«, skal registeret desuden indeholde pålæg om 
lønindeholdelse, der ikke umiddelbart kan imøde- 
kommes, og som derfor må afvente fyldestgørelsen 
af det foranstående krav. 

Registeret skal desuden uden henvendelse til virk- 
somheden administrere tilfælde, hvor den nye for- 
dring er højere prioriteret. Her skal den i forvejen 
etablerede lønindeholdelse afbrydes, og der skal 
gives meddelelse til den myndighed, hvis fordring er 
blevet fortrængt. 

Der skal endvidere være mulighed for at udstede 
trækkort til flere forskellige virksomheder vedrøren- 
de den samme skyldner. 


