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må i givet fald eliminere denne risiko ved at give 
skyldneren en så grundig information som muligt. 

Indeholdelse i særlige indkomster for skyldige under- 
holdsbidrag 

Efter lov om inddrivelse af underholdsbidrag kan 
der indeholdes i skyldnerens indkomst i videre om- 
fang end efter reglerne i kildeskatteloven. Således 
kan der tillige indeholdes i ydelser fra privattegnede 
aldersforsikringer, visse andre periodisk forfaldne 
forsikringsbeløb, samt renter af båndlagt arv og ren- 
tenydelseskapital. 

Registeret bør tillige kunne administrere pålæg 
om lønindeholdelse for underholdsbidrag i disse 
særlige ydelser, selv om der ikke her er tale om på- 
læg, der udstedes til en virksomhed. Overordnet til- 
siger hensynet til virksomhederne, at alle pålæg om 
lønindeholdelse koordineres af registeret. Holdes et 
område udenfor ordningen, vil der være risiko for, at 
der skabes uklarhed hos virksomhederne, hvortil 
kommer, at virksomhederne fortsat ville skulle kom- 
munikere med de enkelte restancernyndigheder, 
hvilket strider mod lovforslagets formål. Udelades et 
sådant område vil det derfor være vanskeligt at tilby- 
de udbetalerne af disse ydelser -  typisk pengeinsti- 
tutter og forsikringsselskaber -  kommunikation via 
elektronisk medie. Endeligt er der lagt vægt på, at 
registeret kun skal udbygges ubetydeligt for at kunne 
administrere sådanne indeholdelser. 

Pålæg, som kommunerne udsteder til sig selv 
En betydelig andel af de pålæg om lønindeholdel- 

se, som kommunerne udsteder, er rettet mod den på- 
gældende kommune selv som arbejdsgiver eller som 
udbetalende myndighed af sociale ydelser m.v. 
Kommunerne skønner, at det angår ca. 50% af på- 
læggene. I betragtning af det store antal har man 
fundet det hensigtsmæssigt, at der etableres en sær- 
lig enkel forretningsgang vedrørende disse løninde- 
holdelser, selv om det af hensyn til koordineringen 
af indeholdelser med andre restancemyndigheder 
fortsat vil være nødvendigt, at indeholdelserne regi- 
streres i registeret. Til gengæld vil det være uhen- 
sigtsmæssigt at inddrage registeret på betalingssi- 
den. 

Kontakten om indeholdelserne foregår i øjeblik- 
ket ved direkte henvendelse fra den ene forvaltning 
til den anden. De lønindeholdelser, der gennemføres 
internt i kommunerne, kan opfattes som uvedkom- 
mende for etableringen af trækkortet, idet det pri- 
mære hensyn til virksomhederne, som trækkortet 
tænkes at varetage, ikke er til stede ved disse inde- 
holdelser. Imidlertid vil der fortsat være behov for at 

koordinere disse pålæg med pålæg om lønindehol- 
delse fra de øvrige restancemyndigheder bl.a. af hen- 
syn til en eventuel prioritering mellem flere udstedte 
pålæg. Det er derfor nødvendigt, at de interne kom- 
munale pålæg også koordineres gennem registeret, 
idet det dog ikke vil være hensigtsmæssigt at sende 
betalinger frem og tilbage mellem den pågældende 
kommune og registeret. 

Registerets kommunikation med lønservicebureauer 
Det fremgår af den tværministerielle rapport fra 

november 1995, at størstedelen af de private virk- 
somheder anvender et servicebureau til beregning og 
anvisning af løn. Det vil derfor være hensigtsmæs- 
sigt, at der i registeret indarbejdes en mulighed for 
en frivillig ordning, hvor virksomheden kan tilmelde 
sit lønservicebureau som »administrator« af pålæg 
om lønindeholdelserne, så kommunikation og pen- 
gestrømme finder sted mellem bureauet og registe- 
ret. 

Udgangspunktet vil dog fortsat være, at det er 
virksomheden, der er ansvarlig for, at lønindeholdel- 
sen finder korrekt sted, selvom indeholdelsen sker 
via et bureau. Dette ansvar hindrer imidlertid ikke, 
at virksomheden indgår aftale med et lønservicebu- 
reau om, at bureauet administrerer lønindeholdelsen 
på virksomhedens vegne og således, at al kommuni- 
kation om indeholdelsen foregår mellem registeret 
og bureauet. 

For at kunne tilbyde virksomhederne en bureau- 
model må registeret indrettes således, at der til den 
enkelte virksomheds cvr- eller se-nr. kan tilknyttes et 
lønservicebureau med tilhørende kommunikations- 
adresse. Tilmeldingen af et bureau skal foretages af 
virksomheden, som også er ansvarlig for ajourførin- 
ger. Fejl ved tilmelding eller forsinket tilmelding fri- 
tager ikke virksomheden for ansvaret for rettidig in- 
deholdelse. 

Ordningen vil have den fordel for virksomheden, 
at denne helt kan frigøre sig for administrationen af 
lønindeholdelser. For registeret vil effekten være, at 
der skabes øget mulighed for elektronisk udveksling 
af data om lønindeholdelserne og for elektronisk 
overførsel af penge. 

Overgangsordning 
Det vil være en fordel, at de pålæg om lønindehol- 

delse, som består ved lovens ikrafttræden, omlægges 
en gang for alle til administration af Det Fælles Lø- 
nindeholdelsesregister. Herved vil lettelserne for 
virksomhederne træde meget hurtigt frem, og man 
undgår en overgangsperiode, hvor der måske vil 
kunne opstå større problemer end tilfældet er i dag. 


