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indeholdes for bidrag. Hvis der i forvejen indeholdes
for restskatter, kan der siledes indeholdes for under-
holdsbidrag, hvis der fortsat er betalingsevne til ste-
de. .

Endvidere sikres det, at der samtidig med lgninde-
holdelse for bidragsrestancer kan indeholdes for alle
andre restancer — i princippet op til 20% . Det vil
eksempelvis vere tilfeldet, hvor indeholdelsen af
underholdsbidrag alene sker med mindre belob sva-
rende til de lebende bidrag. I disse tilfzelde vil skyld-
nerens betalingsevne ofte veesentligt overstige lgnin-
deholdelsesbelobet.

Henstand med lonindeholdelse

Under et lgnindeholdelsesforleb kan det ske, at
indeholdelsen stilles helt eller delvist i bero i en nar-
mere fastsat periode, hovedsageligt efter anmodning
fra skyldneren. Koordineringsmessigt vil en sddan
henstand svare til, at der i den pigeldende periode
ikke lgnindeholdes eller kun indeholdes 1 mindre
omfang. Det skaber i princippet mulighed for, at de
pvrige restancemyndigheder i henstandsperioden
kan udstede et pdleg, hvilket hverken skyldneren,
virksomheden eller restancemyndighederne normalt
vil vere tjent med. o

Efter forslaget skal registeret derfor kunne admi-
nistrere korte berostillelser, som de gvrige restance-
myndigheder skal respektere, sdledes at de i et vist
omfang er afskéret fra at udstede et pdleeg om lgnin-
deholdelse og »rykke op«, sdleenge henstanden 1g-
ber. '

Udgangspunktet for administrationen af henstand
er, at der — af hensyn til virksomheden — alene sker
eendringer i lgnindeholdelsen i de tilfzlde, hvor re-
stancemyndighenden er forpligtet til det, f.eks. hvis
skyldnerens gkonomiske vilkar eendres midlertidigt.

Berostillelsen etableres ved, at den indeholdende
myndighed via registeret meddeler virksomheden, at
lgnindeholdelsen tilbagekaldes eller begranses mid-
lertidigt med angivelse af, hvornar indeho]delseh
skal genoptages i det oprindelige omfang.

For at kunne opfylde formédlet med berostillelsen
og for ikke at ulejlige hverken virksomheden, skyld-
neren eller de gvrige restancemyndigheder, ber der
etableres forretningsgange, hvorved de ovrige re-
stancemyndigheders mulighed for at udstede palag
om legnindeholdelse begrenses i henstandsperioden.

Lenindeholdes der af flere myndigheder pd sam-
me tid (sideordnet indeholdelse), har en berostillel-
se, der er bevilget af én myndighed ikke virkning for
de avrige indeholdende myndigheder. Skyldneren
ma derfor pd normal vis sgge om henstand hos alle
involverede restancemyndigheder. .

Inaktive pdleg

Selv om en skyldner ikke for tiden modtager ydel-
ser fra den indeholdelsespligtige virksomhed, kan
det i en reekke situationer veere sikkert eller sandsyn-
ligt, at skyldneren pd et senere tidspunkt igen vil
modtage ydelser. Eksempelvis, hvor skyldneren for
en periode ophgrer med at modtage dagpenge eller
er ansat i et sesonpreeget eller vekslende arbejdsfor-
hold.

Det kan i disse tilfeelde vaere hensigtsmeessigt alli-
gevel at opretholde et paleeg om lgnindeholdelse hos
virksomheden, men i stedet registrere det som inak-
tivt. Et inaktivt pdleeg om lgnindeholdelse vil ikke
kunne straekke sig leengere end til ansattelsesforhol-
dets endelige opher. Under de givne forudsatninger
synes der ikke at vaere noget til hinder for at etablere
et inaktivt pdlaeg, medens skyldneren fortsat har en
titknytning til den indeholdelsespligtige, hvilket kan
veere tilfaeldet i forhold til arbejdsleshedskasserne og
til visse virksomheder.

Der er sdledes truffet aftale med enkelte arbejds-
loshedskasser om, at et pdleeg om lgnindeholdelse
opretholdes i op til 6 maneder, efter at retten til dag-
penge er ophprt. Retten til dagpenge kan vaere op-
hert, fordi skyldneren har fiet fast arbejde, men op-
heret kan ogsd skyldes, at vedkommende modtager
anden form for bidrag, f.eks. kursusgodtgerelse.

Ved vekslende arbejdsforhold taenkes iser pé til-
feelde, hvor f.eks. fiskere, hadndverkere eller "hyre-
vognchaufferer i princippet har flere ansattelsesfor-
hold pa samme tid, men veksler mellem de pagel-
dende ansettelsessteder. Det er her vanskeligt at
konstatere, hvor skyldneren arbejder pa tidspunktet
for udstedelsen af pdleegget om lenindeholdelse.

Registeret ber som folge af de klare administrative
fordele ved ordningen ogsd kunne administrere in-
aktive pédleg. Det skal dog understreges, at det fort-
sat er den enkelte restancemyndighed, der har an-.
svaret for, at ansettelsesforholdet muligger en lgnin-
deholdelse. .

Muligheden for at etablere inaktive palag i en pe-
riode vil effektivisere inddrivelsesarbejdet og medfe-
re en administrativ lettelse for bdde virksomheden
og restancemyndigheden. Restancemyndigheden
undgar at skulle udstede og tilbagekalde paleg om
lenindeholdelse, alt efter hvor skyldneren arbejder.
Virksomheden har pé sin side fordel af ikke hele ti-
den at skulle registrere til- og afmeldinger af lgnin-
deholdelser, men kan ngjes med at lgnindeholde,
nér skyldneren skal have udbetalt penge.

Der kan opsté. risiko for, at skyldneren bliver i
tvivl om, hvilke virksomheder, der har modtaget et
péleg om lenindeholdelse. Restancemyndigheden



