
26 F. t. I. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

B e m æ r k n i n g e r  til l ov fo r s l age t  

Baggrund for lovforslaget 

Ved lov nr. 446 af 1. juni 1994 om ændring af lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel blev barselor- 
loven gjort mere fleksibel end den hidtil eksisterende 
ordning, idet ændringen gav mulighed for en vis 
genoptagelse af arbejdet i de sidste 10 uger af barsel- 
orlovsperioden, uden at man mistede dagpengeret- 
ten. Virkningen af en genoptagelse af arbejdet blev 
som følge af ændringen herefter alene, at dagpenge- 
ne bortfaldt for den dag eller de dage, hvor arbejdet 
blev genoptaget. 

Da adgangen til at genoptage arbejdet i mindre 
omfang i følge lovændringen var en forsøgsordning, 
blev der i ændringsloven indsat en revisionsbestem- 
melse, hvorefter socialministeren inden udgangen af 
folketingsåret 1996-97 skal fremsætte forslag om re- 
vision af denne regel. 

Da den fleksible barselorlovsordning har fungeret, 
uden at denne ordning har givet anledning til kritik, 
foreslås det, at revisionsbestemmelsen ophæves, og 
at muligheden for en vis genoptagelse af arbejdet i 

de sidste 10 uger af barselorlovsperioden gøres per- 
manent uden ændringer. 

Forslaget medfører, at muligheden for at gøre bar- 
selorloven mere fleksibel gøres permanent. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Lovforslaget har ikke administrative eller økono- 
miske konsekvenser. 

Erhvervsmæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ikke erhvervsøkonomiske konse- 
kvenser. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 


