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F. t. 1. vedr. maegling i arbejdsstridigheder

Til nr. 2

ILO har i sin seneste udtalelse over den danske
meeglingslov givet udtryk for, at visse aspekter af lo-
ven og praksis ikke er fuldsteendig i overensstemmel-
se med princippet om retten til frie kollektive for-
handlinger. ILO opfordrede derfor regeringen og
parterne til at genoverveje sagen.

Med henblik pa s4 vidt muligt at imgdekomme de
af ILO fremforte betaenkeligheder foreslas det, at det
for fremtiden er en udtrykkelig betingelse for sam-
menkedning, at forhandlingsmulighederne pd det
pégeldende omrade efter forligsmandens opfattelse
er udtgmte.

LO og DA har i denne sammenhaeng bla. givet
udtryk for folgende:
~ »Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-

tionen i Danmark er enige om, at forligsmandsloven
er et ngdvendigt og hensigtmeessigt hjaclpemiddel i
forbindelse med fornyelse af de kollektive overens-
komster pid det danske arbejdsmarked. Forligs-
mandsloven er saledes en del af grundlaget for den
danske aftalemodel.

Der er enighed om, at det forhold, at arbejdstagere
og arbejdsgivere ved aftale kan forny de kollektive
overenskomster - eventuelt ved Forligsinstitutionens
bistand - er en vaesentlig &rsag til, at der hersker roli-

ge og stabile tilstande pé det danske arbejdsmarkéd. :

Hertil bidrager endvidere, at uvildige maglere pé
grundlag af forligsmandslovens regler kan medvirke
til at afslutte overenskomstforhandlingerne.
Hovedorganisationerne har seerligt dreftet lovens
mulighed for at sammenkeede meglingsforslag. Ho-
vedorganisationerne er enige om at precisere, at
overenskomstomrader ikke medtages i en eventuel
sammenkadning af meaglingsforslag, medmindre
parternes forhandlingsmuligheder - herunder mulig-
hederne for forligsmandens bistand - er udtomte.

Det skal herved pi omrader, hvor der er speciclle
teknologiske, uddannelses- eller miljemassige pro-
blemer, tilleegges serlig vaegt, om disse har vaeret for-
handlet mellem parterne. I den forbindelse gnsker
parterne endvidere at fremhaeve den geeldende prak-
sis, hvorefter overenskomstomrader forud for en
eventuel sammenkadning har adgang til at drefte
dette spergsmal med forligsmanden. I den forbindel-

" se betragter parterne det - i overensstemmelse med

gzldende praksis - som en forudsatning, at et mag-
lingsforslag forst fremsaettes, ndr det er konstateret,
at hovedorganisationerne ikke udtrykkeligt har
modsat sig dette.«

Efter regeringens opfattelse er sammenkadnings-
reglen siledes et nedvendigt element i det danske
arbejdsretlige system bl.a. pa grund af den danske
organisationsstruktur, der er karakteriseret ved, at vi
ofte ikke som i andre lande har en organisation pd
hver arbejdsplads (industriforbund). Det er regerin-
gens vurdering, at forslaget pd den ene side tilgode-
ser de saerlige forhold pa det danske arbejdsmarked,
og pa den anden side imgdekommer ILO’s betenke-
ligheder, fordi kravet om, at forhandlingsmulighe-
derne ogsa reelt skal veere udtegmte, understreger ret-
ten til forhandlinger.

Forslaget om at afskaffe respektivt lempe kravet il
kvalificeret flertal traekker i gvrigt i samme retning,
idet det nu alt andet lige bliver nemmere at forkaste
et meeglingsforslag, herunder et sammenkadet meeg-
lingsforslag, som man er part i.

Til nr. 3

Zndringen er en konsekvensrettelse som folge af
endringen af meglingslovens § 11, stk. 2, jf. be-
merkningerne til nr. 1.

Forslaget tilsigter i ovrigt ikke at endre pd gel-
dende praksis og fremsettelse af maeglingsforslag.



