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F. t. 1. om Arbejdsretten

godehavender m.v., der stgttes pa en kollektiv over-
enskomst, ndr vedkommende organisation ikke agter
at iveerksette fagretlig behandling af kravet eller op-
giver at fore en pabegyndt sag herom til afslutning.
Det mi eksempelvis anses for godtgjort, at vedkom-
mende organisation ikke. agter at ivaerksatte fagret-
lig behandling af et krav, hvis lenmodtageren kan
dokumentere, at denne skriftligt har anmodet orga-
nisationen om at behandle sagen, og organisationen
enten har afslaet at fare sagen eller ikke har reageret
inden for en rimelig tid.

Organiserede lenmodtagere vil derimod veere af-
skaret fra at anlagge sag ved de almindelige domsto-
le om krav, der udspringer af overenskomsten, nir
sagen er eller agtes rejst ved Arbejdsretten og afslut-
_ tes her. Dette gaelde ogsé sager om eventuelt bodsan-
svar i anledning af pastdede overenskomstbrud. Der
henvises i evrigt til bemearkningerne i kapitel 4,
punkt 4.4, og i kapitel 5, punkt 5.4 i betznkning nr.
1318/96.

Til § 12

Forslaget svarer til § 12 i den geldende lov. De
foreslaede redaktionelle ndringer har til formél at
lette laesningen.

Til § 13

Forslagets stk. 1 om procesparterne ved Arbejds-
retten svarer til § 14 i den geeldende lov.

Arbejdsretudvalget har dreftet den eksisterende
procesordning, og der er enighed om, at denne ber
opretholdes. Spergsmalet om sggsmilskompetencen
ved Arbejdsretten skal ses i sammenhzang med hele
det fagretlige system, som gér ud p4, at enhver kon-
flikt behandles pa stadigt hgjere niveauer, indtil den

er lost. De fleste sager loses naturligvis allerede pd -

virksomhedsniveau, andre pd forskellige mellemni-
veauer og kun de allerfeerreste sager nar frem til Ar-
bejdsretten. Denne sorteringsmekanisme fungerer
erfaringsmaessigt godt, og arbejdsretsudvalget har
fundet, at ordningen ber opretholdes.

Hertil kommer, at det nuvarende system medfe-
rer, at der i hovedorganisationerne opsamles en me-
get betydningsfuld tvaergiende viden om arbejdsret-
lige spargsmal.

Forslagets stk. 2 svarer med redaktionelle ndrin-
ger til § 17, 1. pkt.,, i den galdende lov:

Til §§ 14-20

De foresldede bestemmelser i §§ 14-20, der om-
handler procesmiden ved Arbejdsretten, er affattet
med retsplejeloven som forbillede og erstatter de
sporadiske bestemmelser herom i §§ 15-19 i den geel-
dende lov. Om baggrunden for forslaget henvises til
kapitel 5, punkt 5.5 i betenkning nr. 1318/96.

Til§ 16

Til forslagets stk. 2 bemaerkes, at det er forudsat,
at retten under de forberedende meder pd ordinzre
retsdage som hidtil bekledes af et medlem af for-
mandskabet og ikke af sekretariatslederen.

Til § 19

Arbejdsretsudvalgets dreftelser vedrgrende dis-
senser og ankeadgang er kort refereret i kapitel 5,
punkt 5.6. og 5.7. i beteenkning nr. 1318/96, hvortil
der henvises.

Den foresliede bestemmelse i stk. 2 svarer i reali-
teten til geeldende lov sammenholdt med Arbejdsret-
tens praksis. Det vil sdledes kun rent undtagelsesvis
kunne forekomme, at det paleegges en tabende part
at betale sagsomkostninger til modparten.

Til § 20

Som et nyt stk. 2 foreslds indsat en bestemmelse
svarende til retsplejelovens § 399, stk. 1, vedrerende
ekstraordinzr genoptagelse. Betingelserne i stk. 2 er
kumulative.

Til § 21

Den foresldede bestemmelse svarer til § 20 i den
geldende lov.

Bestemmelsen skal sammenholdes med retplejelo-
vens § 501, stk. 2, hvorefter blandt andet indsigelser
mod rigtigheden af domme og mod indenretlige for-
lig ikke kan gores geeldende under tvangsfuldbyrdel-
sen.

Til § 22

Den foresldede bestemmelse svarer med visse ude-
ladelser til § 22 i den geeldende lov. Udeladelserne
skyldes et gnske fra DA og LO, der overvejer &n-
dringer i Normen.



