
218 F. t. 1. om Arbejdsretten 

Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Forslagets § 1 er ny. 
Formålet er at understrege Arbejdsrettens karak- 

ter af en egentlig domstol med en speciel kompeten- 
ce. Om baggrunden herfor henvises til arbejdsrets- 
udvalgets overvejelser og konklusioner i kapitel 5, 
punkt 5.1 i betænkning nr. 1318/96. Det fremgår 
blandt andet heraf, at Arbejdsretten har en række af 
de kendetegn, man normalt forbinder med en dom- 
stol, og at Arbejdsretten i proceslitteraturen betrag- 
tes som en særlig domstol på linje med f.eks. Rigsret- 
ten. 

Forslagets stk. 2 svarer med enkelte ændringer af 
redaktionel karakter til gældende lovs § 13, stk. 1. 

Til § 2 

Efter forslaget forhøjes antallet af suppleanter for 
de ordinære dommere fra 28 til 31. I øvrigt svarer 
forslaget med redaktionelle ændringer til § 1 i den 
gældende lov. Den foreslåede forhøjelse af antallet 
af suppleanter skyldes ønsket om at forlade hidtidig 
praksis, hvorefter det undertiden har været nødven- 
digt at konstituere dommere ad hoc til den enkelte 
sag, efter at denne var berammet til domsforhand- 
ling. [Om en sådan praksis er forenelig med EMRK 
artikel 6 har givet anledning til tvivl]. 

Det foreslås, at de 3 yderligere suppleanter be- 
skikkes efter indstilling fra LO, jf. bemærkningerne 
til forslagets § 3. 

Til § 3 

Den foreslåede bestemmelse erstatter § 3 i den 
gældende lov. 

Artikel 6 i Den Europæiske Menneskerettigheds- 
konvention stiller krav om, at en domstol skal være 
uafhængig og upartisk. De foreslåede ændringer af 
§§ 3 og 4 skal sikre, at Arbejdsretten opfylder kon- 
ventionens krav om uafhængighed, medens den fo- 
reslåede bestemmelse i § 8, stk. 2, skal sikre, at Ar- 
bejdsretten opfylder kravet om upartiskhed. Om det 
nærmere indhold af disse krav henvises til redegørel- 
sen i kapitel 4, punkt 4.2 i betænkning nr. 1318/96. 
Det fremgår heraf, at der ved vurderingen af, om 
uafhængighedskravet er opfyldt, tages hensyn til 
blandt andet, hvor lang tid dommerne udnævnes el- 
ler beskikkes for, hvem der foretager udnævnelsen 

eller beskikkelsen, og om arbejdet som dommer er 
lønnet. 

For at sikre, at rettens sammensætning opfylder 
uafhængighedskravet, foreslås det, at de gældende 
regler om valg af ordinære dommere og suppleanter 
for en 3-årig periode med mulighed for genvalg æn- 
dres, således at de pågældende i stedet beskikkes af 
arbejdsministeren efter indstilling af de organisatio- 
ner og myndigheder, som efter gældende lov vælger 
de ordinære dommere og suppleanter. Det foreslås 
endvidere, at funktionsperioden forlænges fra 3 til 5 
år med mulighed for genbeskikkelse. 

Indstillingen om beskikkelse af ordinære domme- 
re og suppleanter skal alene omfatte det antal perso- 
ner, som de pågældende organisationer og myndig- 
heder hver især har ret til at indstille. Det forudsæt- 
tes, at arbejdsministeren følger indstillingerne. 

Efter forslagets stk. 2 skal indstillingerne som hid- 
til meddeles rettens sekretariat, hvorefter indstillin- 
gerne af retten fremsendes til arbejdsministeren. 

Det er fundet overflødigt i lovteksten at gentage 
bestemmelsen i gældende lovs § 5, stk. 1, men er for- 
udsat som selvfølgeligt, at arbejdsministeren ved be- 
skikkelse på egen hånd som følge af manglende ind- 
stilling skal tage hensyn til ligelig repræsentation af 
arbejdsgiver- og lønmodtagerinteresser. 

Som omtalt i bemærkningerne til § 2, foreslås det, 
at beskikkelse af de 3 yderligere suppleanter skal ske 
efter indstilling af LO, der under udvalgsarbejdet 
har tilkendegivet et behov for en sådan udvidelse for 
at undgå anvendelse af dommere, der er udpeget til 
at deltage i allerede berammede sager. 

Til § 4 

Forslaget, der træder i stedet for §§ 4 og 7 i den 
gældende lov, bygger på forslaget fra DA og LO til 
en ændret affattelse af § 4, jf. bilag 2 i betænkning nr. 
1318/96, hvoraf fremgår, at formålet er at sikre, at 
der ikke opstår spørgsmål om formandskabets habi- 
litet. Herefter skal også formandskabets medlemmer 
beskikkes af arbejdsministeren. Beskikkelsen sker på 
grundlag af en indstilling fra de ordinære dommere, 
der hidtil har valgt formandskabet. Beskikkelsen 
skal gælde til udløbet af den måned, hvori den på- 
gældende fylder 70 år, medens den gældende valg- 
periode er 3 år med mulighed for genvalg. 

Til § 5 

Den foreslåede bestemmelse svarer med redaktio- 
nelle ændringer til § 1, in fine, og § 6 i den gældende 
lov. 

Da sekretariatslederen efter forslagets § 16, stk. 2 
og 3, kan beklæde retten under forberedende rets- 


